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DZIAL |

Informacje e ogélne o Szkole

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1. Przepisy definiujace.

1. llekroé w dalszych przepisach jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkét Nr 2 im. Jana Wyzykowskiego w Lubinie;

2) Technikum — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Nr 2 w Lubinie;

3) Liceum —nalezy przez to rozumie Il Liceum Ogdlnoksztatcace;

4) Szkole branzowej— nalezy przez to rozumieé Branzowa Szkote | Stopnia Nr 2 w Lubinie ;

5) Dyrektorze lub Dyrektorze Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Nr 2 im. Jana
Wyzykowskiego w Lubinie;

6) Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim i Radzie Rodzicdw — nalezy przez to rozumie¢ organy
dziatajgce w Zespole Szkét Nr 2 im. Jana Wyzykowskiego w Lubinie;

7) uczniu — nalezy przez to rozumiec ucznia ksztatcgcego sie w Technikum Nr 2 w Lubinie, w Ill Liceum
Ogdlnoksztatcgcym w Lubinie lub w Branzowej Szkole | Stopnia Nr 2 w Lubinie;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumiec rodzicow lub opiekundw prawnych ucznia ksztatcgcego sie w
Technikum Nr 2 w Lubinie, w lll Liceum Ogdlnoksztatcgcym w Lubinie lub w Branzowej Szkole | Stopnia
Nr 2 w Lubinie;

9) Statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Zespotu Szkét Nr 2 im. Jana Wyzykowskiego w Lubinie;

10) WOP — nalezy przez to rozumie¢ Wewnatrzszkolne Ocenianie Przedmiotowe;

11) poradni psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé takze inng poradnie specjalistyczng
lub inng instytucje $wiadczacg poradnictwo i specjalistyczng pomoc;

12) dzienniku — nalezy przez to rozumiec elektroniczny dziennik lekcyjny lub innych zajeé, lub tradycyjny
dziennik innych zaje¢;

13) zajeciach — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie zajecia wychowawcze, dydaktyczne lub praktyczne,
realizowane przez Zespot Szkét Nr 2 im. Jana Wyzykowskiego w Lubinie;

14) Organie Prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Lubinski;

15) Organie Nadzorujacym lub organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Dolnos$laskiego Kuratora Oswiaty we Wroctawiu;

16) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe witasciwg dla oswiaty i wychowania.
§2. Zespot Szkét Nr 2 im. Jana Wyzykowskiego w Lubinie zwana dalej Szkotg jest szkotg

publiczng, ktéra prowadzi nauczanie i wychowanie zgodnie z odrebnymi przepisami.



§3.

A N O U1 A W N

Rozdziat 2

Informacje ogdlne o Szkole

1. Szkota nosi imie Jana Wyzykowskiego.

. Szkota dziata pod nazwa: Zespét Szkét Nr 2 im. Jana Wyzykowskiego w Lubinie.

. Siedzibg Szkoty jest budynek potozony w Lubinie przy ul. Szpakowej 1, 59-300 Lubin.

. Organem Prowadzgacym Szkote jest Powiat Lubinski.

. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Dolnoslgski Kurator Oswiaty we Wroctawiu.
. Szkota uzywa pieczeci lub stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

1. W sktad Zespotu Szkét Nr 2 im. Jana Wyzykowskiego w Lubinie wchodzg nastepujgce szkoty:

Technikum Nr 2 w Lubinie, dla absolwentéw gimnazjum, prowadzgce ksztatcenie w czteroletnim cyklu
nauczania oraz dla absolwentéw szkoty podstawowej, prowadzgce ksztatcenie w piecioletnim cyklu
nauczania w zawodach:

a) technik ekonomista — 331403

b) technik logistyk —333107;

c) technik hotelarstwa —422402;

d) technik obstugi turystycznej—422103;

e) technik zywienia i ustug gastronomicznych —343404;

f) technik grafiki i poligrafii cyfrowej —311943;

g) technik organizacji turystyki —422104.

h) technik programista — 351406
[l Liceum Ogdlnoksztatcace w Lubinie dla absolwentéw szkoty podstawowej, prowadzgce ksztatcenie
w czteroletnim cyklu nauczania.
Branzowa Szkota | Stopnia Nr 2 w Lubinie, dla absolwentéw gimnazjum oraz dla absolwentéw szkoty
podstawowej, prowadzgaca ksztatcenie w trzyletnim cyklu nauczania w zawodach:
a) kucharz-512001;
b) monter zabudowy i robét wykoriczeniowych w budownictwie — 712905.

Podczas rekrutacji uczniow do klas pierwszych na dany rok szkolny, Dyrektor wskazuje zawody,

w ktdrych Szkota bedzie ksztatci¢ tych ucznidw.

Mtodziez bedgca obywatelami Ukrainy, ktéra przebywa w Polsce w zwigzku z konfliktem zbrojnym na

terenie tego Panstwa realizuje nauke w oddziatach ogdlnodostepnych.

Oddziaty przygotowawcze mogg by¢ organizowane w szkole zgodnie z odrebnymi przepisami prawa,

za zgodg i w porozumieniu z organem prowadzgcym.



DZIAL1I

Cele i zadania szkoty oraz sposoby ich realizacji

Rozdziat 1

Cele i zadania Szkoty

§ 5. 1. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze okreslone w odrebnych
przepisach.

2. Celem nauczania i wychowania jest dgzenie do petnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej,
psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia oraz jego przygotowanie do
dojrzatego zycia i petnienia pozytywnej roli w spoteczenstwie.

3. Do realizacji celéw, ujetych powyzej, Szkota zatrudnia nauczycieli, pedagoga, psychologa, pedagoga
specjalnego oraz pracownikéw na stanowiskach administracyjnych, pomocniczych i obstugi na podstawie
przyznanych przez Organ Prowadzacy limitéw etatéw.

4. Szkota w szczegdlnosci:

1) ksztatci i wychowuje ucznidw, przygotowujac ich do podjecia pracy zawodowej, dalszej nauki i zycia we
wspotczesnym swiecie;

2) organizuje zajecia dydaktyczne —teoretyczne i praktyczne,

3) kieruje samodzielng nauka uczniéw, umozliwiajgc im osiggniecie jak najlepszych wynikow w nauce
i zachowaniu;

4) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

5) zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego i fizycznego;

6) kieruje sie w swojej dziatalnos$ci wartosciami uniwersalnymi.

5. Szkota realizuje zadania poprzez:

1) zapewnienie uczniom petnego rozwoju umystowego, moralnego, emocjonalnego i fizycznego, zgodnie
z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania godnosci osobistej,
wolnosci Swiatopogladowej i wyznaniowej;

2) stworzenie uczniom warunkow umozliwiajgcych zdobycie wiedzy niezbednej do ukoriczenia Szkoty oraz
zdobycia zawodu;

3) realizowanie zadan wychowawczych ksztattujgcych poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej,
religijnej;

4) organizowanie dla uczniéw wycieczek, obozdw i rajdéw szkolnych, samorealizowanie sie poprzez zajecia
sportowe, kota zainteresowan, itp.;

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez dziatania pedagoga i psychologa
szkolnego oraz systematyczng wspodtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

6) organizowanie indywidualnego nauczania dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie poradni psychologiczno -
pedagogicznej;

7) organizowanie indywidualnego toku nauki dla uczniéw szczegélnie uzdolnionych;

8) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajgcym w Szkole;

9) zapewnienie odpowiednich warunkéw dziatania organizacjom uczniowskim;

10) zapewnienie opieki pedagogicznej uczniom odbywajgcym praktyki;

11) zabezpieczenie odpowiednich pomieszczen do realizacji statutowych zadan Szkoty.



§ 6. Statutowe cele i zadania Szkoty realizuje Dyrektor, wicedyrektorzy, kierownicy, pracownicy
administracji i obstugi, nauczyciele wraz z uczniami w procesie dziatalnosci szkolnej i pozaszkolnej we
wspotpracy z rodzicami, Organem Prowadzgcym, Organem Nadzorujgcym oraz innymi podmiotami.

§ 7. Dla realizacji celéw statutowych Szkota przyjmuje dorozumiang zgode jej uczniéw, rodzicéw
i pracownikoéw na przetwarzania ich danych osobowych. Dyrektor Szkoty, w formie zarzadzenia, okresla zasady
i warunki przetwarzania tych danych osobowych, w tym warunki wycofania zgody na przetwarzanie

niektérych z nich.

Rozdziat 2

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§8. Organizacja i $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

1. Szkofa udziela uczniom, rodzicom oraz nauczycielom, pomocy psychologiczno-pedagogiczneji
organizuje jg na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, udzielana uczniowi, polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywne go i petnego
uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w Srodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) szczegdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania
czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego,

w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na:

1) wspieraniu i rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych;
2) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty. Korzystanie z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy, pedagog,

psycholog i doradca zawodowy.



7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem w kazdym
prowadzonym wariancie ksztatcenia oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow.

8. Formy udzielana pomocy:
1)zajecia rozwijajace uzdolnienia;
2)zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie;
3)zajecia specjalistyczne o charakterze terapeutycznym;
4)zajecia zwigzane z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia;
5)zajecia fakultatywne;
6)porady i konsultacje;
7)warsztaty.

9. Wychowawca klasy planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach
zintegrowanych dziaftan nauczycieli i ustala jej formy.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana po uzyskaniu zgody rodzicow lub petnoletniego
ucznia.

11. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-pedagogiczna
jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania w formie zdalnej lub na

whniosek rodzicow moze by¢ prowadzona w szkole.

§9. Organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

1. Ksztatceniem specjalnym obejmuje sie uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodow epidemicznych z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji

w formie zdalnej. Nauczanie specjalne prowadzone jest:
1) w oddziatach ogdlnodostepnych;
2) w oddziatach integracyjnych.
2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) warunki do nauki i odpowiednie srodki dydaktyczne;
3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznia;
4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.
3. Uczniowi niepetnosprawnemu Szkotfa organizuje zajecia rewalidacyjne na podstawie odpowiednich
przepisdw, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
4. Dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje sie
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET), na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Program IPET opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego.



§10. Nauczanie indywidualne.

1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Szkoty, obejmuje
sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor w sposéb zapewniajacy realizacje wskazan wynikajgcych
z potrzeb edukacyjnych i zalecanych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz na czas okreslony w
orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego.

3. Nauczanie indywidualne ucznia prowadzone jest przez nauczycieli, ktéorym Szkota powierzy
prowadzenie tych zajeé, w zakresie okreslonym przez Dyrektora.

4. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczania indywidualnego dla ucznia okreslany jest w porozumieniu
z Organem Prowadzacym.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskdw z obserwacji
nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia Dyrektor umozliwia uczniowi uczestniczenie w zyciu Szkoty,
w tym udziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych
oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.

7. Zajecia w ramach nauczania indywidualnego sg dokumentowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Uczen objety nauczaniem indywidualnym podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach okreslonych

w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym.
§ 11. Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki.

1. Uczniom szczegdlnie uzdolnionym Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub
realizacje indywidualnego programu nauki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Na whniosek lub za zgodga rodzicéw lub petnoletniego ucznia Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela — opiekuna, okreslajgc zakres jego obowigzkédw. Wniosek
sktada sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy klasy.

3. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela sie na podstawie odrebnych przepisow.

4. Uczen, ktéremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, ksztatci sie w zakresie jednego,
kilku lub wszystkich obowigzujacych zajeé edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dla
danej klasy, wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

5. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom z zajec
edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel prowadzacy zajeciamoze,
na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowej.

6. Uczen realizujgcy indywidualny program lub tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu

klasyfikacyjnego przeprowadzonego zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 12. Szkota moze realizowac¢ zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia, zgodnie z odrebnymi przepisami.



1)
2)
3)
4)
5)

DZIAL 111
Organy Szkoty

Rozdziat 1
Organy Szkoty i ich kompetencje

§13. Wykaz organdéw Szkoty.

1. Organami Szkoty s3:

Dyrektor Szkoty;

Rada Pedagogiczna;

Rada Szkoty — o ile zostata utworzona;
Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z organéw Szkoty dziata zgodnie z Ustawg. Organy funkcjonujg wedtug odrebnych

regulamindw uchwalonych przez te organy. Regulaminy nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

§14. Dyrektor Szkoty.

1. Dyrektora Szkoty powotuje i odwotuje Organ Prowadzacy.

2. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

opracowuje projekt planu finansowego Szkoty, dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym
Szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidiowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Szkote;

odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekunicze w sytuacjach, gdy na terenie, na ktérym
znajduje sie szkota moga wystgpic zdarzenia, ktére zagrazajg zdrowiu uczniéw;

zawiesza zajecia grupy, grupy wychowaweczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej szkoty w zakresie
wszystkich lub poszczegdlnych zajeé na czas oznaczony, za zgodg organu prowadzgcego i po uzyskaniu
pozytywne]j opinii wtasciwego powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na
aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow;

0 zawieszeniu zajec, o ktéorym mowa w pkt 8, dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy;

10) organizuje prace konserwatorsko — remontowe;

11) powotuje komisje przetargowe;

12) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku Szkoty;

13) moze wydawac zarzadzenia dla zapewnienia Szkole prawidtowego funkcjonowania;

14) wspétdziata ze szkotami wyzszymi, m. in. w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych ;
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15) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnoscidydaktycznej,
wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej Szkoty;

16) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

17) wspdtpracuje z pielegniarka szkolng sprawujgcg profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodziezg, w tym
udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Szkoty zgodnie z odrebnymi
przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z odrebnymi przepisami;

20) za zgoda Organu Prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych Szkoty tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

21) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkoty ustalonego porzadku, dbatosci o estetyke
i czystosé;

22) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste oséb uprawnionych do otrzymania pomocy
materialnej na zakup podrecznikdw oraz uzyczenia sprzetu komputerowego, niezbednego do
aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu;

23) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegdlnych.

4. Dyrektor Szkoty w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za
realizacje zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego

sposobu realizacji tych zajec.

5. Do obowigzkdéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nalezy:

1) rozpoznanie dostepnosci ucznidow i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajgcych udziat uczniow w zdalnym nauczaniu;

2) wybér, we wspodtpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktéra jest wykorzystywana do
prowadzenia zdalnej ksztatcenia;

3) ustalanie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybrane;j
platformy;

4) ustalanie we wspétpracy z nauczycielami zrédta i materiatéw niezbednych do realizacji zadan;

5) zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programdéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w
zdalnej edukacji i w miare potrzeb we wspodtpracy z radg rodzicdw i nauczycielami dostosowania
programu profilaktyczno-wychowawczego;

6) we wspotpracy z nauczycielami okresla:

a) dostosowanie programoéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji;

b) oraz we wspotpracy z radg rodzicéw dostosowanie programu profilaktyczno-
wychowawczego.

c) tygodniowy zakres tresci nauczania na zajeciach wynikajgcych z ramowego planu nauczania
oraz na zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych;

d) sposéb potwierdzania uczestnictwa ucznidw na zajeciach oraz sposdb i termin
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usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidéw na zajeciach edukacyjnych;
e) sposdb monitorowania postepow uczniéow oraz sposdb weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
ucznidow, w tym réwniez sposdb informowania uczniéw lub rodzicéw o postepach ucznia w
nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach.

7) ustala warunki oraz sposéb przeprowadzenia egzaminéw o ktérych mowa w Dziale VIII Statutu

Szkoty;
8) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujgce informacje o organizacji zaje¢ w okresie

czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;
9) koordynuje wspdtprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu prowadzenia efektywnego
procesu dydaktycznego i wspierania ucznidw.
6. Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, zgodnie z odrebnymi przepisami, skresli¢ ucznia z listy
uczniéw w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoty.
7. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagréd
i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty.
8. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow
i Samorzagdem Uczniowskim.
9. Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z Organem Prowadzgcym, ustala zawody, w ktérych ksztatci Szkota,
po zasiegnieciu opinii Powiatowej i Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy.
10. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia Organ Prowadzacy oraz Organ
Nadzorujgcy.

11. W celu realizacji swoich obowigzkéw Dyrektor Szkoty moze wydawac zarzadzenia.
§ 15. Rada Pedagogiczna.

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, wspdlna dla wszystkich typow szkét, wchodzgcych w sktad Szkoty.
Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia i wychowania. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywajg sie w formie posiedzenia stacjonarnego
w szkole lub w formie zdalnej.

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zaproszone za zgodg
lub na wniosek Rady.

4. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
(semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy
Dyrektora, na wniosek Organu Nadzorujgcego, Organu Prowadzgcego lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogiczne;j.

6. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
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za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzgdku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

7. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
whioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.

8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) zatwierdza plan pracy Szkoty;

2) podejmuje uchwaty w sprawie zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw;

3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po zaopiniowaniu
ich przez Rade Pedagogiczng;

4) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkotg przez

Organ Nadzorujgcy, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych

10. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu lub jego zmian.

11. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ do Organu Prowadzgcego z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

12. W przypadku okreslonym w ust. 11, Organ Prowadzacy jest zobowigzany przeprowadzic
postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng, w ciggu 14 dni od daty
otrzymania wniosku.

13. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

14. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej s3
protokotowane. Protokét z zebrania Rady Pedagogicznej przesyta sie za posrednictwem poczty stuzbowej
nauczycielom na 7 dni przed terminem kolejnego zebrania.

15. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszac dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow,

nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.
§ 16. Rada Rodzicow.

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicdw wszystkich ucznidéw.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegélnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréow.

4. Rada Rodzicow moze wystepowacé do Dyrektora i innych organéw Szkoty, Organu Prowadzgcego

oraz Organu Nadzorujgcego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach dotyczgcych Szkoty.
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5. Rada Rodzicéw w ramach swoich kompetencji:
1) moze wystepowac z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty;

2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;
3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

4) opiniuje projekt eksperymentu pedagogicznego;
5) opiniuje projekt planu finansowego Szkoty.

6. Jezeli Rada Rodzicdw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, program ten ustala
Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia Programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

7. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych Zrédet. Zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady

Rodzicédw okresla jej regulamin.
§17. Samorzad Uczniowski.

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Samorzad Uczniowski ustala regulamin swojej dziatalnosci.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin. Organy Samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu ucznidw.

4. Samorzad moze przedstawiaé Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej lub Dyrektorowi Szkoty wnioskii
opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo do informowania spotecznosci Szkoty o swoich dziataniach za pomoca dostepnych srodkéw
komunikacji;

5) prawo organizowania, w porozumieniu z Dyrektorem, dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
5. Kompetencje stanowigce Samorzadu Uczniowskiego:

1) uchwalanie Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;

2) przedstawienie sporzadzonych przez Samorzad Uczniowski wnioskdéw o przyznanie uczniom
stypendium Prezesa Rady Ministrow.

6. Kompetencje opiniodawcze Samorzgdu Uczniowskiego:

1) opiniowanie wniosku Dyrektora szkoty o skreslenie ucznia z listy uczniéw;

2) zaopiniowanie przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym;

3) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora szkoty;

4) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

5) opiniowanie wniosku Dyrektora szkoty o wprowadzeniu obowigzku noszenia przez ucznidow na terenie

szkoty jednolitego stroju;
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6) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie szkoty
jednolitego stroju;

7) zaopiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz czasu
trwania przerw miedzylekcyjnych;

8) zaopiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, innych niz
okreslonych w rozporzadzeniu MEN w sprawie organizacji roku szkolnego;

9) opiniowanie potrzeby prowadzenia monitoringu wizyjnego.

7. Samorzad, w porozumieniu z Dyrektorem, podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Rozdziat 2

Zasady wspotpracy organdéw Szkoty

§ 18. 1. Kazdy z organdw w Szkole dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami. Organy
wspotpracujg ze sobg w celu petnej realizacji zadan statutowych Szkoty.

2. Organy Szkoty wspdtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne
dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach jego kompetenc;ji.

3. Kazdy organ Szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatarh powinny by¢ sporzadzonei
uchwalone do korica wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sg Dyrektorowi Szkoty.

4. Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organdw, moze wiaczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji
organu uprawnionego.

5. Organy Szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

6. Uchwaty organdw Szkoty podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych sg wigzace, za wyjgtkiem
uchwat personalnych.

7. Rodzice lub uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez swoje
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow lub Samorzad Uczniowski, a Radzie Pedagogicznej za posrednictwem jej
Przewodniczacego.

8. Wnhioski i opinie przedstawione w formie pisemnej, za wyjgtkiem spraw nagtych, rozpatrywane s3
zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

9. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia uczniéw,
wedtug zasad ujetych w § 45 Statutu Szkoty.

10. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad
ujetych w § 19 niniejszego Statutu. W przypadku ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia
epidemicznego korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczng lub w formie

wideokonferencji.
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Rozdziat 3

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Szkoty

§19. Spory pomiedzy organami Szkoty rozwigzuje sie nastepujgco:
1. W przypadku sporu pomiedzy organami Szkoty: Radg Samorzadu Uczniowskiego, Radg Rodzicow

lub Rada Pedagogiczna:

1)

2)

3)
4)

2)

3)
4)

5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora
Szkoty;

przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznad sie ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek organu — strony sporu;

Dyrektor Szkoty informuje o swoim stanowisku odpowiednie strony w ciggu 14 dni od daty ztozenia
informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor:

Rada Pedagogiczna powotuje 3-osobowg komisje i okresla organizacje jej pracy;

w sktad wchodzi po jednym przedstawicielu:

a) Rady Pedagogicznej,

b) Rady Rodzicow,

c) Dyrektora Szkoty.

stanowisko przewodniczgcego komisji obejmuje przedstawiciel Rady Pedagogicznej;

komisja w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku niemoznosci
rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania;

rozstrzygniecie komisji jest ostateczne.

DZIAL IV
Organizacja Szkoty

§ 20. Infrastruktura Szkoty.

1. Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada:
sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe;
pracownie komputerowe;

pracownie ksztatcenia praktycznego;

biblioteke z czytelnig;

biblioteke pedagogiczng;

aule;

archiwum;

sale gimnastyczng;

boiska sportowe;

10) gabinet pielegniarki szkolnej;

11) pomieszczenia sanitarne;

12) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.
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§ 21. Pracownie ksztatcenia praktycznego.

1. Do realizacji ksztatcenia praktycznego Szkota posiada:
1) pracownie gastronomiczng;
2) pracownie hotelarska;
3) pracownie turystyczng;
4) pracownie poligraficzng;
5) pracownie komputerowe;
2. W Szkole mogg powstac inne pracownie w zaleznosci od potrzeb.
3. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele zapoznajg ucznidw z:
1) regulaminami pracowni szkolnych;
2) przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) przepisamiochrony przeciwpozarowej;
4) przepisamiochrony srodowiska w danym zawodzie;
5) instrukcjg wtasciwego organizowania stanowiska pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami;
6) pozostatymi przepisamiiinstrukcjami.
4. Na poczatku zaje¢ w poszczegdlnych pracowniach nauczyciel przeprowadza instruktaz
stanowiskowy uczniow.
5. W pracowniach uczniowie mogg przebywad tylko w obecnosci nauczyciela prowadzacego zajecia.
6. Szczegdtowe zasady odbywania zaje¢ w pracowniach, obowigzki ucznia, zasady witasciwego ubioru,

w tym stroju ochronnego i obuwia, okreslajg regulaminy poszczegdlnych pracowni.
§ 22.  Organizacja praktycznej nauki zawodu.

1. Praktyczna nauka zawodu jest integralng czescig ksztatcenia i wychowania polegajgca
na przygotowaniu uczniow do wykonywania zawodu.
2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie:
1) zajec praktycznych w pracowniach i obiektach szkolnych;
2) zajec praktycznych organizowanych u pracodawcéw w oparciu o zawarte umowy;
3) praktyk zawodowych organizowanych u pracodawcOw w oparciu o zawarte umowy.
3. Celem zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej jest zastosowanie i pogtebienie zdobytej wiedzy
i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy, a takze:
1) wyksztatcenie umiejetnosci interpersonalnych i wspoétdziatania w zespole;
2) wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za jakos¢ pracy;
3) poszanowanie mienia.
4. Szczegdtowe cele ksztatcenia okresla program nauczania dla danego zawodu.
5. Praktyki i zajecia praktyczne mogg odbywad sie u pracodawcow, ktérzy gwarantujg realizacje
programu praktyki lub zaje¢ praktycznych oraz zdobycie przez ucznia okreslonych umiejetnosci.
6. Zakres zdobywanych umiejetnosci wynika z programu nauczania dopuszczonego do uzytku w Szkole
przez Dyrektora.
7. Praktyki zawodowe i zajecia praktyczne sg organizowane przez Szkote w terminach zgodnych

z harmonogramem praktyk ustalanym na dany rok szkolny.
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8. Szczegdétowe zasady organizacji praktycznej nauki zawodu okresla regulamin praktyki zawodowej

i zajec¢ praktycznych, opracowany przez kierownika ksztatcenia praktycznego i zatwierdzony przez Dyrektora.
§23. Organizacja doradztwa zawodowego.

1. W Szkole organizowany jest system doradztwa zawodowego.

2. Celem doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéw do dalszego ksztatcenia, do petnienia roli
pracownika, pracodawcy, pomoc w dokonywaniu trafnych wyboréw zawodowych i wyboru prowadzacych do
nich $ciezek edukacyjnych.

3. Doradztwo zawodowe realizowane jest w oparciu o program uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego opracowywany na kazdy rok szkolny przez doradce zawodowego we
wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami opiekujacymi sie oddziatami,
psychologami lub pedagogami.

4. Adresatami programu sg uczniowie, rodzice, nauczyciele, podmioty funkcjonujace na rynku pracy.

5. Doradztwo zawodowe w Szkole jest organizowane w formie:

1) informacji edukacyjno-zawodowej;
2) zaje¢ zawodoznawczych;
3) poradnictwa indywidualnego lub grupowego;
4) wspotpracy z podmiotami funkcjonujgcymi na rynku pracy;
5) dziatan diagnozujacych.
6. Doradztwo zawodowe w Szkole jest realizowane na:
1) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
2) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
3) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego lub ksztatcenia w zawodzie;
4) zajeciach z wychowawca.
7. Doradztwo zawodowe jest realizowane w Szkole przez doradce zawodowego, wychowawcow,

nauczycieli, pedagoga, psychologa i nauczycieli bibliotekarzy.
§24. Biblioteka szkolna.

1. W Szkole dziata biblioteka, ktéra jest:

1) interdyscyplinarng pracownia ogdlnoszkolng;

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej;

4) osrodkiem organizowania dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng uczniow.
2. Organizacja pracy biblioteki szkolnej opiera sie na:

1) gromadzeniu, opracowywaniu, przechowywaniu i udostepnianiu materiatéw bibliotecznych;

2) obstudze uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;

3) prowadzeniu dziatalnosci informacyjnej;

4) podejmowaniu réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

5) wspieraniu nauczycieli w realizacji ich programdéw nauczania;

6) tworzeniu warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi,

rozbudzaniu i rozwijaniu indywidualnych zainteresowan uczniow;
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7) przysposabianiu uczniéw do samoksztatcenia, dziataniu na rzecz przygotowania uczniéw do korzystania
z mediéw i innych Zrédet informacji;

8) rozbudzaniu zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw poprzez konkursy czytelnicze,
wystawy, gazetki;

9) ksztattowaniu kultury czytelniczej ucznidw i zaspokajaniu ich potrzeb kulturalnych;

10) organizowaniu dziatan rozwijajgcych wrazliwos$¢ kulturows i spoteczng uczniow;

11) przeprowadzaniu inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki.

3. Wspodtpraca biblioteki z uczniami obejmuje:

1) upowszechnianie czytelnictwa oraz rozwijanie kompetencji czytelniczych ucznidw;

2) ksztatcenie umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania potrzebnych informacji
z réznych zrodet, w tym przy pomocy Internetu;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych;

4) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej;

5) organizowanie réznych form inspiracji czytelniczych (np. konkursy, warsztaty, spotkania literackie).

4. Biblioteka wspétpracuje takze:

1) z nauczycielami w zakresie realizacji potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauczanym
przedmiotem, wspomagania doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz udzielania biezgcej informaciji
na temat nowosci wydawniczych;

2) z rodzicami w zakresie umozliwiania korzystania z zasobéw biblioteki, udzielania informacji o stanie
czytelnictwa ucznidéw oraz udostepnienia dokumentéw zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoty;

3) zinnymi bibliotekami w zakresie wymiany wiedzy i doswiadczen oraz materiatéw informacyjnych, a takze
promowania miejskich imprez kulturalnych dla ucznidw.

5. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor.
6. Zasady organizacji pracy biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki, opracowany przez

nauczycieli bibliotekarzy i zatwierdzony przez Dyrektora.
§ 25. Wolontariat szkolny.

1. W Szkole funkcjonuje wolontariat szkolny. Dziatalno$¢ wolontariatu koordynuje opiekun
wolontariatu wskazany przez Dyrektora Szkoty, po zasiegnieciu opinii, jezeli zostata utworzona — Rady
Wolontariatu lub Samorzadu Uczniowskiego.

2. Wolontariuszem w Szkole jest uczen, ktéry dobrowolnie, Swiadomie oraz bezinteresownie niesie
pomoc innym, angazujgc sie w prace na rzecz oséb i instytucji dziatajgcych w rdznych obszarach zycia
spotecznego.

3. Cele dziatania wolontariatu szkolnego:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;
2) angazowanie uczniéw w swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
3) promowanie wsréd mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci, otwartosci

i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na terenie

Szkoty i w sSrodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) posredniczenie we wigczaniu mtodziezy w dziatania pozaszkolne;
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6) promowanie i informowanie o akcjach prowadzonych w srodowisku lokalnym, akcjach ogélnopolskich
i podejmowanych przez inne organizacje;

7) wopieranie inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) prowadzenie warsztatow, szkolen i spotkan wolontariuszy.
4. Formy dziatalnosci wolontariatu szkolnego:

1) dziatania na rzecz Srodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz Srodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogdlnopolskich, za zgodg Dyrektora.
5. Opiekun wolontariatu opracowuje roczny plan pracy i wspélnie z wolontariuszami realizuje

konkretne dziatania w zakresie wspétpracy z poszczegdlnymi instytucjami.
§ 26. Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna.

1. W Szkole mogg by¢ prowadzone innowacje pedagogiczne i zajecia eksperymentalne.

2. Innowacjg pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majace na celu poprawe jakosci pracy Szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

3. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne i moze by¢ wprowadzona w
catej Szkole lub w oddziale, lub w grupie.

4. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez Szkote odpowiednich warunkéw
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnychi
eksperymentalnych.

5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w Szkole podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu

zgody nauczycieli, ktdrzy bedg uczestniczy¢ w innowacji.
§ 27. Udziat w projektach.

1. Szkota moze uczestniczy¢ w projektach zatwierdzonych przez Marszatka Wojewddztwa
Dolnoslaskiego.
2. Szkota moze uczestniczy¢, jako beneficjent, w projektach w ramach programu Erasmus+ lub

w innych programach krajowych lub miedzynarodowych.
§ 28.  Praktyki studenckie.

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkét wyzszych
ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub — za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

3. Zadokumentacje praktyk studenckich odpowiada Dyrektor Szkoty.

§ 29. Egzaminy zewnetrzne.

1. Zasady itryb przeprowadzania egzaminu maturalnego okreslajg odrebne przepisy.
2. Zasady i tryb przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie oraz egzaminu

zawodowego okreslajg odrebne przepisy.
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DZIAL V
Organizacja pracy Szkoty

Rozdziat 1

Organizacja nauczania

§ 30. Arkusz organizacji Szkoty.

1. Szczegdétowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty, opracowany przez Dyrektora na podstawie odrebnych przepiséw.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegélnosci: liczbe pracownikéw dydaktycznych,
liczbe stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin
przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym két zainteresowan i innych zajeé pozalekcyjnych.

3. Organizacje statych obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych, ustalany przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji
Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, bezpieczenistwa i higieny pracy.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego,

dyrektor szkoty ustala tryb pracy szkoty i przekazuje informacje uczniom, rodzicom i nauczycielom.
§31. Programy nauczania.

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza w Szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujacg podstawe
programowa ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia w zawodach, zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla
poszczegblnych edukacji przedmiotowych w poszczegdlnych typach szkét.

2. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie programowej.

3. Nauczyciel przedmiotu moze wybra¢ program nauczania spo$réd programow zarejestrowanych
i dopuszczonych przez MEN lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspdtpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowac program opracowany przez innego autora;
3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

4. Programy nauczania dopuszcza do uzytku Dyrektor.

5. Dopuszczone do uzytku programy nauczania stanowig Szkolny zestaw programow.

6. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow nauczania catosci podstawy
programowe] ksztatcenia ogdlnego oraz cato$ci podstawy programowej ksztatcenia w zawodach, w ktérych

ksztatci Szkota.
6a. W przypadku nauki zdalnej nauczyciele dostosowujg program nauczania do mozliwosci jego

realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.
§ 32. Organizacja roku szkolnego.

1. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrze$nia danego roku, a korczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych, ferii
zimowych i letnich okresla minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania.

3. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry; Dyrektor Szkoty ustala corocznie w harmonogramie roku
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szkolnego daty klasyfikacji srodrocznej i rocznej.

4. Dyrektor Szkoty moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, w wymiarze do 10 dni, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 33. Organizacja zaje¢ lekcyjnych.

1. Nauka w szkole odbywa sie na jedng zmiane. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych
zagrozen zdrowia ucznidow i pracownikéw, Dyrektor szkoty ma prawo dostosowania okresowego
organizacji pracy szkoty do wytycznych GIS, w tym organizacji pracy szkoty uwzgledniajgcej
zmianowos¢.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W szczegdlnych przypadkach dopuszcza sie skrécenie czasu trwania

lekcji zarzgdzeniem Dyrektora.

3. Godzina zajeé rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie

prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajec.

4. W czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne, ktére

mogg trwac od 5 do 20 minut.
5. Dopuszcza sie mozliwos¢ zwalniania ucznidéw (catego oddziatu) z ostatnich godzin lekcyjnych lub

odwotania zajec z pierwszych godzin lekcyjnych, zgodnie z planem zaje¢, w przypadkach podyktowanych
nieobecnoscig nauczycieli lub z innych waznych przyczyn uniemozliwiajgcych zorganizowanie zastepstwa za
nieobecnego nauczyciela. O odwotaniu zaje¢ informuje sie ucznidw oraz rodzicéw poprzez zamieszczenie
komunikatu w dzienniku elektronicznym oraz na stronie internetowe] Szkoty.

6. Szkota organizuje ,,godziny dostepnosci” nauczycieli dla uczniéw oraz rodzicéw lub opiekundw prawnych
uczniéw, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa. Nauczyciel obowigzany jest do dostepnosci w szkole w celu
udzielania uczniom i ich rodzicom konsultacji wg potrzeb. Nauczyciele udzielajg konsultacji w zakresie spraw
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych. Udziat uczniéw i ich rodzicéw w konsultacjach jest
dobrowolny. Konsultacje mogg by¢ grupowe i indywidualne, szczegétowy harmonogram i zakres konsultacji dla
ucznidéw / wychowankéw i ich rodzicdw jest ustalany w kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomosci
nauczycieli, uczniéw i ich rodzicow.

§ 34. Formy dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej.

1. Podstawowymiformami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia
ogoblnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajeé
zostat witgczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania,
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
6) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym;
7) zajecia kompensacyjno-korekcyjne;
8) zajecia z zakresu przeciwdziatania natogom;
9) zajecia fakultatywne;

10) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
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2. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat realizujgcy zgodnie z ramowym planem
nauczania programy nauczania poszczegélnych przedmiotdow. Liczba ucznidw w oddziale nie powinna by¢
mniejsza niz 20 oséb. Za zgodg Organu Prowadzgcego dopuszcza sie utworzenie oddziatu o mniejszej liczbie
ucznidw.

3. Zajecia w Szkole prowadzone sg:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym;
2) w zespotach miedzyklasowych;
3) w zespotach miedzyoddziatowych;

4. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdlnego, stanowigce realizacje podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla danego typu szkoty, sg organizowane w oddziatach.

5. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach, mogg by¢ organizowane w oddziatach lub zespotach
miedzyoddziatowych.

6. Na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu Dyrektor Szkoty wyznacza, zgodnie
z odrebnymi przepisami, przedmioty ujete w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym oraz ustala
ramowy plan nauczania, uwzgledniajgc przy tym zainteresowania uczniéw oraz mozliwosci organizacyjne,
kadrowe i finansowe Szkoty; zajecia te mogg by¢ organizowane w oddziatach, zespotach miedzyoddziatowych
lub miedzyklasowych.

7. Zajecia obowigzkowe, kotfa zainteresowan lub przedmiotowe mogg byé prowadzone poza systemem

klasowo-lekcyjnym w formie kurséw, wycieczek, rajdéw, obozdw, itp.
§ 35. Organizacja zajec edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego.

1. W Szkole organizuje sie zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego.
2. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczniéw do:

1) egzamindw zawodowych z kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach;

2) podjecia pracy zawodowej;

3) podjecia dalszego ksztatcenia i awansu zawodowego.

3. Ksztatcenie zawodowe, o ktéorym mowa w ust. 1 odbywa sie w oparciu o podstawe programowa
ksztatcenia w zawodach i programy nauczania dla zawodu.

4. W ramach ksztatcenia zawodowego realizowane s3 zajecia w ksztatceniu zawodowym teoretycznym
i ksztatceniu zawodowym praktycznym.

5. Rodzaje zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego oraz minimalny wymiar godzin
przewidziany do realizacji okreslajg szkolne plany nauczania zgodne z ramowymi planami nauczania oraz
podstawg programowg ksztatcenia w zawodach.

6. Ksztatcenie zawodowe odbywa sie w szkole w ramach obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, z zastrzezeniem ust. 7.

7. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego
moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek na podstawie umowy zawartej pomiedzy Dyrektorem
a dang jednostka.

8. Szkota moze organizowac dodatkowe zajecia dla uczniow w formach pozaszkolnych, zwiekszajgce

szanse ich zatrudnienia.
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§ 36. Zasady podziatu na grupy.

1. W Szkole podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) naobowigzkowych zajeciach z informatyki lub innych przedmiotéw wymagajacych dostepu do stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej, w oddziatach liczacych wiecej niz 24 ucznidw; zajecia mogg
byé prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie wiecej niz 24 uczniéw; liczba
ucznidéw w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) naobowigzkowych zajeciach z jezykéw obcych nowozytnych w oddziatach liczacych wiecej niz 24uczniéw
zajecia mogg byé prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczagcej nie wiecej
niz 24 ucznidw; przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopiefl zaawansowania znajomosci jezyka
obcego nowozytnego;

3) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, dla
ktdrych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych
— w oddziatach liczacych wiecej niz 30 ucznidw;

4) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie, dla ktérych z tresci
programu nauczania do zawodu wynika konieczno$¢é prowadzenia éwiczen, w tym laboratoryjnych —w
oddziatach liczgcych wiecej niz 30 ucznidw;

5) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie
oddziatowe], miedzyoddziatowe], miedzyklasowej lub miedzyszkolnej, liczacej nie wiecej niz 26 ucznidw,
ztym, ze podczas zaje¢ w basenie grupa moze liczy¢ nie wiecej, niz 15 ucznidw ;

6) na zajeciach praktycznej nauki zawodu, zgodnie z odrebnymi przepisami w sprawie praktycznej nauki
zawodu.

2. W oddziatach integracyjnych na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-3, podziat na grupy jest
obowigzkowy, z tym Ze grupa nie moze liczy¢ mniej niz 5 uczniéw.

3. Zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych zaje¢, mogg by¢
prowadzone tacznie lub oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

4. W przypadku oddziatow liczgcych odpowiednio nie wiecej niz 24, 26 lub 30 ucznidw na zajeciach,

o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5, podziatu na grupy mozna dokonywaé za zgodg Organu Prowadzacego.
§ 37. Organizacja nauczania religii lub etyki.

1. Szkota organizuje, w ramach planu zaje¢ dydaktycznych, nauke religii dla uczniéw, ktérzy ztozyli
odpowiednie deklaracje.

2. Deklaracje, o ktérych mowa w ust. 1, sktadane sg przez rodzicdw ucznia niepetnoletniego albo
petnoletniego ucznia u wychowawcy klasy z chwilg podjeciem nauki w Szkole. Dopuszcza sie mozliwosc
ztozenia deklaracji korygujacej.

3. Uczniowie nieobjeci nauka religii uczestniczg w zajeciach z etyki, a w przypadku braku mozliwosci
zorganizowania zajec z etyki, majg obowigzek, poza lekcjami poczgtkowymi lub koficowymi, uczestniczyé w

zajeciach zorganizowanych przez Dyrektora Szkoty.
§ 38. Organizacja nauczania wychowania do zycia w rodzinie.

1. Szkotfa organizuje dla ucznidéw zajecia wychowania do Zycia w rodzinie realizowane zgodnie z
przepisami o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy.
2. Napoczatku danego roku szkolnego petnoletni uczet moze ztozy¢ pisemng rezygnacje z uczestnictwa

w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie. W przypadku ucznia niepetnoletniego rezygnacje sktadajg jego
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rodzice.
3. Jezeli zajecia wychowania do zycia w rodzinie odbywajg sie poza lekcjami skrajnymi, uczniowie, ktérzy
w nich nie uczestniczg, majg obowigzek uczestniczy¢ w zajeciach zorganizowanych przez Dyrektora Szkoty.

§ 39. Zasady zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego.

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie wydanej przez lekarza specjaliste opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza specjaliste, na czas okreslonyw tej
opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie
Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze skierowaé ucznia do wskazanego lekarza specjalisty na

ponowne badania.
§ 40. Zasady zwalniania ucznia z nauki drugiego jezyka obcego.

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazjg,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego do korca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia
oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z tresci
ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

2. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z tresci ktérego wynika potrzeba
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego nastepuje na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Rozdziat 2

Organizacja wychowania i opieki

§41. Dziatania wychowawcze Szkoty.

1. Zasady pracy wychowawczo-opiekurniczej okresla Program wychowawczo-profilaktyczny.
2. W zakresie dziatalnosci wychowawczej Szkota w szczegélnosci:
1) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizacji celdow i zasad, okreslonych w Ustawie oraz
w Statucie, stosownie do warunkow Szkoty i wieku uczniow;
2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i sprawiedliwosci;
3) ksztattuje postawy patriotyczne;
4) prowadzi edukacje kulturalng i proekologiczng;
5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
6) szanuje indywidualnos$¢ uczniow;
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7) budzi szacunek do pracy;

8) wdraza do dyscypliny, punktualnosci i odpowiedzialnosci;

9) rozwija zainteresowania naukowe, sportowe, artystyczne i turystyczne;

10) realizuje zagadnienia ksztattujgce postawy prozdrowotne ucznidow oraz ugruntowujgce wiedze na temat
ochrony klimatu, a takze zagadnienia wskazujgce korzysci ze znajomosci prawa w codziennym zyciu,
gospodarowania posiadanymi srodkami finansowymi, w tym oszczedzania;

11) prowadzi edukacje w zakresie doradztwa zawodowego;
12) wspomaga wychowawczg role rodziny.
3. Szkota prowadzi dziatalnosé z zakresu profilaktyki poprzez:
1) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemdéw uczniéw;
2) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;
3) ksztattowanie zachowan prozdrowotnych;
4) promocje zasad prawidtowego zywienia;

5) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
§42. Dziatania opiekuncze Szkoty.

1. Wykonywanie zadan opiekuriczych polega w szczegélnosci na:

1) respektowaniu obowigzujgcych w Szkole ogdlnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy poprzez
zwracanie uwagi na stan sprzetu i srodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunkdw higieniczno-sanitarnych
w miejscu prowadzenia zajeé, temperature i warunki atmosferyczne, a w przypadku funkcjonowania szkoty
w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie z zasadami zawartymi w odrebnych przepisach;

2) zapewnieniu uczniom wszechstronnej pomocy pedagogiczno-psychologiczne;j.
2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami w czasie zajec szkolnych i pozaszkolnych. Zasady sprawowania

opieki okresla Dyrektor.

3. Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslajg odrebne procedury.
4. W przypadku organizowania zaje¢ szkolnych lub pozaszkolnych poza terenem Szkoty, rodzice moga
wyrazi¢ zgode na samodzielne docieranie ucznidow na te zajecia lub powrot z tych zajec.
5. Dla podniesienia poziomu bezpieczenstwa Dyrektor moze wprowadzi¢ monitoring wizyjny
z biometryczng identyfikacjg oséb przebywajacych na terenie Szkoty.
6. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng i psychologiczng nad wszystkimi
uczniami.
7. Szkota szczegdlng opieka psychologiczno-pedagogiczng otacza:
1) uczniéw rozpoczynajgcych nauke;
2) ucznidw majacych problemy zdrowotne;
3) ucznidw w trudnej sytuacji rodzinnej lub losowej;
4) uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
5) ucznidw szczegdlnie uzdolnionych.
8. Szkofa sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkoéw rodzinnych i losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w regulaminie udzielania pomocy materialnej
uczniom Szkoty;

2) wystepowania do innych podmiotéw o udzielenie pomocy.

§43. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.
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1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) umozliwia:

1) uzyskanie przez uczniéw dostepu do wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego;

2) wsparcie rodzicdw w zwigzku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu przez dzieci decyzji
edukacyjno-zawodowych;

3) promocje szkoty w obszarze dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

4) przejrzystosé i ciggtos¢ oddziatywan poprzez wskazanie oséb dziatajacych na rzecz WSDZ oraz
okreslenie zakresu ich odpowiedzialnosci.

2. Doradztwo zawodowe moze by¢ prowadzone w nastepujgcych formach:

1) zaje¢ z wychowawca z udziatem pedagoga lub psychologa, doradcy zawodowego, przedstawicieli
instytucji zajmujacych sie doradztwem zawodowym oraz przedstawicieli szkét z wyzszych poziomow
ksztatfcenia;

2) utworzenia na stronie internetowej szkoty zaktadki doradztwa zawodowego;

3) realizacji programoéw edukacyjnych;

4) wycieczek zawodoznawczych do zaktaddw pracy i instytucji ksztatcgcych;

5) realizacji odpowiednich tresci na zajeciach przedmiotowych;

6) udzielania rodzicom porad przez wychowawcéw, pedagoga, psychologa, doradce zawodowego
i kierowanie ich do wyspecjalizowanych instytucji;

7) udziatu w dniach otwartych szkét i uczelni oraz gietdach zawoddéw, dniach kariery;

8) spotkan z absolwentami, pracodawcami, przedstawicielami réznych zawodéw;

9) wykorzystania informatoréw o szkotach i uczelniach;

10) udziatu w olimpiadach i konkursach przedmiotowych;

11) indywidualnych spotkan doradczych z uczniami i ich rodzicami;

12) spotkan z rodzicami stuzgcych przygotowaniu ich do wspierania dzieci w projektowaniu przysztej kariery
zawodowej;

13) organizacji projektéw edukacyjnych, konkurséw szkolnych, dni talentéw i innych wydarzen szkolnych
nastawionych na poznawanie i prezentowanie uczniowskich uzdolnien i zainteresowan;

14) rozwijania szkolnych zasobdw informacji i wiedzy o swiecie zawoddw i sposobach odkrywania wtasnych
predyspozycji i zainteresowan;

15) udzielania wsparcia w podejmowaniu tematyki zwigzanej z doradztwem nauczycielom pracujgcym
w szkole;

16) badania loséw absolwentow szkoty.

3. Szkofa przy realizacji doradztwa zawodowego moze wspotpracowac z:

1) urzedem pracy, gdzie uzyska aktualne informacje dotyczace rynku pracy;

2) pracownikami poradni psychologiczno - pedagogicznej, dzieki ktérym ma wsparcie w zakresie
diagnostyki psychologicznej;

3) samorzadem lokalnym, kuratorium oswiaty;

4) Srodowiskiem lokalnym (przedsiebiorcy, pracodawcy);

5) poradniami specjalistycznymi zajmujgcymi sie problemami konkretnego ucznia;

6) doradcami zawodowymi pracujgcymi w instytucjach pozaszkolnych, ktdrzy bedg wspierac¢ prace
szkolnego doradcy zawodowego;

7) pracownikami Centrum Ksztatcenia Zawodowego, Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP, uczelni

wyzszych;
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8) organizatoramitargdow pracy i edukacji;
9) rodzicami, absolwentami szkoty;
10

~—

instytucjami i organizacjami prowadzgcymi doskonalenie zawodowe nauczycieli.

4. Doradztwo zawodowe w klasach szkoty ponadpodstawowej ma na celu przygotowanie uczniéw do:

1) sporzadzania bilansu wtasnych zasobdéw (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia) na podstawie dokonanej autoanalizy;

2) prowadzenia analizy informacji o lokalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz zasadach na nim
obowigzujgcych w kontekscie wyboréw zawodowych;

3) korzystania ze zrodet informacji dotyczgcych dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego
formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

4) dokonywania wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i celami;

5) rozumienia korzysci wynikajgcych z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym i zawodowym;

6) przygotowania do sporzadzania aplikacji zawodowej, umiejetnosci prowadzenia rozmoéw
kwalifikacyjnych z potencjalnymi pracodawcami;

7) poznawania struktury i warunkow przyjec na kolejne etapy ksztatcenia oraz udzielanie pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

5. Zaorganizacje zadan z doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor szkoty.

6. Doradztwo zawodowe w klasach szkoty ponadpodstawowej organizowane jest w wymiarzel0 godzin
dydaktycznych w cyklu ksztatcenia.

7. Na dany rok szkolny opracowany jest kazdorazowo Program Realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego, ktéry do 30 wrzesnia zatwierdza Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej.

8. WSDZ obejmuje dziatania podejmowane przez:

1) nauczycieli prowadzgcych poszczegdlne zajecia edukacyjne;

2) wychowawcow poszczegdlnych oddziatow;

3) pedagoga lub psychologa szkolnego;

4) bibliotekarza;

5) pielegniarke szkolng;

6) doradce zawodowego;

7) organizatoréw targéw pracy, gietd zawoddw;

8) rodzicéw lub osoby zaproszone prezentujgce praktyczne aspekty dokonywania wyboréw zawodowo -
edukacyjnych (np.: absolwentéw szkoty, przedstawicieli uczelni wyzszych);

9) pracownikdéw instytucji wspierajgcych doradczg dziatalnosé szkoty (np. poradni psychologiczno -
pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informacji zawodowej).

9. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zawiera formy adresowane do:

1) ucznidéw iich rodzicéw;
2) nauczycieli, wychowawcow;

3) sSrodowiska i samorzgdu lokalnego.
§44. Wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

1. Szkofa wspétpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy celem:

1) udzielania rodzicom, wychowawcom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
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z wychowywaniem i ksztatceniem,
2) udzielania uczniom pomocy w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia;
3) uzyskania wsparcia merytorycznego dla wychowawcow i nauczycieli udzielajgcych uczniom i rodzicom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole.
2. Szkota, za zgodgq rodzicéw, kieruje ucznidw z problemami do poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innych poradni specjalistycznych.
3. Wspotpraca Szkoty z poradnig dotyczy:
1) doradztwa psychologiczno-pedagogicznego;
2) diagnozowania ucznidw w zakresie ich potrzeb, mozliwosci, zaburzen rozwojowych i zachowan
dysfunkcyjnych;
3) eliminowania przyczyn i przejawdw zaburzen, w tym zaburzen zachowania;
4) realizacji celéw i zadan wychowawczych i profilaktycznych;
5) realizacji zadan o charakterze terapeutycznym (terapia psychologiczna, pedagogiczna);
6) realizacji zadan wynikajgcych z doradztwa zawodowego, w tym preorientacji i orientacji zawodowe;j.

4. Wspodtprace z podmiotami okreslonymi w ust. 1 koordynuje pedagog.
§45. Wspélpraca z rodzicami.

1. Wychowawcy, nauczyciele i rodzice wspétdziatajg w sprawach nauczania, wychowania, profilaktyki
i opieki.
2. Okreslone w WOP formy wspétdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w klasie i Szkole;

2) znajomosci Statutu;

3) znajomosci przepisdw oswiatowych;

4) znajomosci wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotdw i sposobéw sprawdzania osiggniec
edukacyjnych;

5) uzyskiwania informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepdw i trudnosci w nauce;

6) zgtaszania Dyrektorowi opinii dotyczacych pracy Szkoty i poszczegdlnych nauczycieli bezposrednio lub
za posrednictwem swoich reprezentantow;

7) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow ucznia i jego rodziny;

8) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie Szkoty.
3. Rodzice s3 zobowigzani do:

1) znajomosci podstawowych dokumentéw regulujgcych prace Szkoty;

2) uczestniczenia w zaplanowanych spotkaniach organizowanych przez wychowawcéw oraz w sytuacjach
interwencyjnych i nagtych;

3) wspierania procesu nauczania i wychowania oraz zapewnienia regularnego uczeszczania ucznia
na zajecia szkolne;

4) informowania wychowawcy o sprawach moggcych mie¢ wptyw na nauke i zachowanie dziecka;

5) informowania Szkoty o przewidywanej dtuzszej nieobecnosci ucznia w Szkole;

6) usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia;

7) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zaje¢ szkolnych.
4. Szkota organizuje zebrania rodzicow z wychowawcami oraz spotkania z nauczycielami poszczegdlnych

zaje¢ edukacyjnych w celu informowania rodzicow o postepach ucznia w nauce orazo zachowaniu.

5. Wiadomosci dla rodzicdw przekazywane sg za pomocg dziennika elektronicznego.
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§46. Bezpieczenstwo w Szkole.

1. Dyrektor, nauczyciele i pracownicy Szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie ucznidw
w czasie ich pobytu w Szkole oraz podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote poza jej terenem.

2. Obiekty, pomieszczenia i wyposazenie Szkoty oraz organizacja zaje¢ odpowiadajg wymogom
bezpieczenstwa i higieny pracy.

8. Za bezpieczenstwo uczniéw podczas przerw miedzylekcyjnych sg odpowiedzialni nauczyciele
dyzurni. Zasady petnienia dyzuréw okresla Dyrektor.

3. Szkota jest objeta systemem monitoringu.

4. Dyrektor moze wprowadzi¢ obowigzek noszenia identyfikatorow.

5. Dyrektor moze zakazac uczniom opuszczania budynku Szkoty w czasie przerw miedzylekcyjnych.

6. Uczniowie sg zapoznawani z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujagcymi w Szkole,
w tym z obowigzujgcymi regulaminami i procedurami postepowania w sytuacjach zagrozenia.

7. Obowigzujgce w szkole zasady bezpieczenstwa oraz procedury postepowania w sytuacjach
zagrozenia okresla szkolny program ,Bezpieczna Szkota”.

8. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego
wprowadza Dyrektor szkoty zarzgdzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw szkoty oraz

uczniéw i ich rodzicow/ prawnych opiekundw poprzez umieszczenie ich na stronie www szkoty.

Rozdziat 3

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 47. 1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania oraz dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

2. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, w ktorym dokumentuje sie przebieg
nauczania w danym roku szkolnym.

3. Dziennik lekcyjny prowadzony jest w formie elektroniczne;.

4. Dziennik lekcyjny wypetniajg wszyscy nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale.

5. Szkota umozliwia rodzicom bezptatny wglad do dziennika elektronicznego w zakresie dotyczagcym
ich dzieci.

6. Szkota prowadzi, w formie elektronicznej lub tradycyjnej, dzienniki innych zaje¢ dokumentujacych
przebieg dziatalnosci wychowawczej lub opiekuniczej, w szczegdlnosci zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajec rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

7. Dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych, nauczania indywidualnego, zaje¢ rewalidacyjnych i zajec
wspomagajacych wypetniajg nauczyciele, ktdrzy prowadzg te zajecia w danym roku szkolnym.

8. Szkota prowadzi ksiege uczniéw zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Szkota prowadzi dla kazdego ucznia arkusz ocen. Wpiséw w arkuszu ocen ucznia dokonuje sie

na podstawie dokumentacji okreslonej w odrebnych przepisach.

10. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z zagrozeniem
epidemiologicznym sposdb dokumentowania realizacji statutowych zadan prowadzony jest na zasadach

okreslonych przez dyrektora.
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DZIAL VI

Pracownicy Szkoty

Rozdziat 1

Osoby petnigce funkcje kierownicze w Szkole

§ 48. 1. W Szkole, za zgodg Organu Prowadzacego, tworzy sie stanowiska kierownicze, w tym stanowiska
wicedyrektoréw, stanowisko kierownika ksztatcenia praktycznego, stanowisko kierownika gospodarczego lub
inne, wedtug potrzeb.

2. Stanowiska kierownicze powierza i odwotuje z nich Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Organu
Prowadzgcego oraz Rady Pedagogicznej.

3. Nie stosuje sie wymogu zasiegniecia opinii, o ktérej mowa w ust. 2, w przypadku ztozenia przez
osobe petnigca funkcje kierowniczg rezygnacji z zajmowanego stanowiska.

4. Wskazany wicedyrektor zastepuje Dyrektora Szkoty w razie jego nieobecnosci.

5. Wicedyrektor/wicedyrektorzy oraz kierownik ksztatcenia praktycznego:

1) kierujg biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg Szkoty;

2) sprawujg nadzor pedagogiczny w zakresie wyznaczonym przez Dyrektora;

3) biorg udziat w przygotowaniu projektéw, plandw i innych dokumentow organizacyjnych Szkoty;
4) wspdtorganizuja dziatalnos$¢ pozalekcyjng oraz nadzorujg konkursy i zawody wewnatrzszkolne;
5) whnioskujg do Dyrektora Szkoty w sprawach kar i nagrod dla nauczycieli.

6. Zakres obowigzkdw osdb petnigcych funkcje kierownicze ustala Dyrektor Szkoty.

Rozdziat 2

Nauczyciele i wychowawcy

§49. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, odpowiada za jakos¢ i wyniki tej
pracy oraz za bezpieczeristwo powierzonych jego opiece ucznidéw.

2. Nauczyciel jest zobowigzany ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w duchu umitowania Ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka, dbac o ksztattowanie u ucznidow witasciwych postaw moralnych i obywatelskich.

3. Do podstawowych zadan i obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) prawidtowa realizacja procesu dydaktycznego i Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

2) wybdr programu nauczania oraz podrecznikow i przedstawienie ich do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej;

3) wspieranie rozwoju intelektualnego i psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan;

4) systematyczne, bezstronne i obiektywne ocenianie ucznidw oraz sprawiedliwe ich traktowanie;

5) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidw oraz rozpoznawanie mozliwosci

i potrzeb uczniow;

6) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;
7) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;
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8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

9) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodach lub egzaminu
maturalnego;

10) dbatos¢ o bezpieczenstwo, zycie i zdrowie uczniéw podczas zajec organizowanych przez Szkofte.

4. Nauczyciel organizuje zajecia zgodnie z ogélnymi zasadami bezpieczenistwa i higieny; zwraca uwage
na stan sprzetu i srodkéw dydaktycznych. W razie potrzeby udziela pierwszej pomocy poszkodowanym
uczniom i wzywa pomoc medyczng. Dostrzezone zagrozenia dla zdrowia i bezpieczefAstwa ucznidw oraz
zaistniate podczas zaje¢ wypadki zgtasza Dyrektorowi.

5. Prawa nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.
§50. Zadania wychowawcoéw klas.

1. Dyrektor Szkoty powierza oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczgcych w danym
oddziale.
2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel petnit
funkcje wychowawcy danego oddziatu przez caty cykl ksztatcenia w Szkole.
3. W przypadku dtuzszej nieobecnosci wychowawcy Dyrektor wyznacza jego zastepce sposrod
nauczycieli uczgcych w danym oddziale.
4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatarh umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole klasowym.
5. W celu realizacji zadan wychowawca:
1) otaczaindywidualng opiekg kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego, rozwijajgce
jednostki i integrujgce zespdt uczniowski;
3) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy, wynikajgce
z Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
4) wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w oddziale, uzgadnia i koordynuje dziatania wychowawcze oraz
w razie potrzeby organizuje indywidualna pomoc i opieke;
5) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu poznania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ucznidw,
wspotpracuje z nimi w zakresie dziatann wychowawczych, zycia klasy i Szkoty;
6) wspotpracuje ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb, trudnosci,
zainteresowan i uzdolnien uczniow.

6. Wychowawca prowadzi wtasciwg dokumentacje i wykonuje inne czynnosci dotyczace klasy.
§51. Zadania pedagogai psychologa szkolnego.

1. Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego.
2. Szkota zatrudnia psychologa szkolnego po uzyskaniu zgody Organu Prowadzgcego.
3. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatann diaghostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i

jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych

stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu Szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych

potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz

inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w sSrodowisku szkolnymi

pozaszkolnym ucznia;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow;

organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej

sytuacji zyciowej;

10) prowadzenie punktu konsultacyjnego dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie

wychowania.

§ 52. Zadania pedagoga specjalnego.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1.
2.
3.

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;
rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

okreslanie niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych, w
tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych wucznidw lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczed utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

2)  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,

3) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

4) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

§53. Zadania doradcy zawodowego.

1. W Szkole zatrudnia sie doradce zawodowego.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa
zawodowego w celu wsparcia ich w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie na kazdy rok szkolny we wspdtpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu realizacji
doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujgcych sie oddziatami, psychologéw lub
pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie;

wspieranie rodzicéw w dziataniach doradczych, udostepnianie materiatéw, informacji do pracy z wtasnym
dzieckiem;

wskazywanie osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) zrédet dodatkowej, rzetelnej
informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym na temat: rynku pracy, trendéw rozwojowych w
Swiecie zawoddéw i zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach
Swiata pracy, instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym;

prowadzenie ewaluacji podejmowanych dziatan oraz efektywnosci i funkcjonalnosci systemu doradztwa
zawodowego w szkole;

realizowanie dziatan wynikajgcych z programu, o ktérym mowa w punkcie 3.
3. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego oraz sposob realizacji doradztwa zawodowego

w Szkole okreslajg odrebne przepisy.

1)

2)

§ 54. Zadania nauczycieli bibliotekarzy.

1. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,

c) zapoznawanie czytelnikow biblioteki zkomputerowym systemem wyszukiwania informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan
i potrzeb,

e) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz zwigzany z nig
indywidualny instruktaz,

f) wspodtpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji szkolnych oraz
kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty w
celu rozwijania kultury czytelniczej ucznidw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

g) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki.

w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie sie o wiasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym Szkoty i jej potrzebami, przeprowadzanie

ich selekgji,
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c) prowadzenie ewidencji zbiordow,

d) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,

e) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,

f) planowanie pracy: opracowywanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz terminarza
zajec bibliotecznych i imprez czytelniczych,

g) korzystanie z technologii informacyjnych i doskonalenie wtasnego warsztatu pracy.

2. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw, kierujac sie

zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg obowigzujgcych w Szkole programoéw, ofertg rynkowg oraz

mozliwosciami finansowymi Szkoty.

1)
2)
3)
4)

§ 55. Zespoty nauczycielskie.

1. W Szkole dziatajg nastepujgce zespoty nauczycielskie:
samoksztatceniowy;

przedmiotowe;

profilaktyczno-wychowawczy;

problemowe.

2. Zespot samoksztatceniowy tworzg nauczyciele wszystkich przedmiotéw oraz wszyscy pracownicy

pedagogiczni.

1)
2)

3)
4)
5)
6)

3. Do najwazniejszych zadan zespotu samoksztatceniowego nalezy:

doskonalenie wiedzy dydaktycznej i metodycznej nauczycieli;
podejmowanie dziatan innowacyjnych w zakresie realizacji programdéw nauczania, metod pracy

na lekcjach;

zapoznanie nauczycieli z nowosciami pedagogicznymi;

kierowanie pracami zespotéw przedmiotowych dziatajacych w Szkole;

doradztwo metodyczne dla nauczycieli podejmujgcych po raz pierwszy prace pedagogiczng;
opracowywanie i organizowanie Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.

4. Zespét przedmiotowy tworzg nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele przedmiotéw

pokrewnych.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)
3)

4)

5. W Szkole dziatajg nastepujace zespoty przedmiotowe, wspdlne dla wszystkich typdw szkot:

zespot przedmiotdw humanistycznych;

zespoty przedmiotéw zawodowych;

zespot przedmiotdw matematyczno-fizyczno-informatycznych;

zespot przedmiotdow przyrodniczych;

zespot jezykdw obceych;

zespot wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa.

6. Do najwazniejszych zadan zespotéw przedmiotowych nalezy:

wspotpraca nauczycieli w zakresie uzgadniania sposobdw realizacji podstawy programowej i wybranych

programéw nauczania oraz pomocy nauczycielom rozpoczynajacym prace w Szkole;

uczestnictwo w opracowaniu innowacyjnych i eksperymentalnych programoéw nauczania;

opracowywanie wymagan edukacyjnych, przedmiotowych systemow oceniania, w tym szczegétowych

kryteridéw oceniania uczniéw;

analiza wynikow egzamindw zewnetrznych, egzamindw prébnych, klasyfikacji srodrocznej i rocznej,

badania wynikéw nauczania, edukacyjnej wartosci dodanej, opracowywanie wnioskdw na podstawie
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przeprowadzonych analiz;
5) wspodtpraca przy ewaluacji wewnetrznej Szkoty;
6) organizowanie imprez, konkurséw, olimpiad przedmiotowych na szczeblu szkolnym;
7) wspodtdziatanie w organizowaniu i wyposazaniu klasopracowni oraz laboratoriéw przedmiotowych.
7. Zespot profilaktyczno-wychowawczy tworzg nauczyciele — wychowawcy wszystkich oddziatow,
pedagog i psycholog.
8. Do najwazniejszych zadan zespotu profilaktyczno-wychowawczego nalezy:
1) analiza sytuacji opiekuriczo-wychowawczej;
2) pomoc uczniom w zakresie ich sytuacji materialnej;
3) realizowanie zadan w zakresie:
a) niedostosowania spotecznego uczniow,
b) adaptacji ucznidw klas pierwszych,
c) rozwigzywania konfliktow wewnatrzszkolnych,
d) pomocy wychowawcom klas w zakresie realizacji zadan opiekurnczo-wychowawczych,
e) poradnictwa dla nauczycieli, uczniéw i rodzicéw.
9. Zespoty problemowe:
1) zostajg powotane w razie zaistniatych potrzeb przez Dyrektora Szkoty;

2) praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora;
3) przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu opracowanie

poszczegdlnych zadan.
10. Zasady pracy zespotéw:

1) pracg poszczegdlnych zespotdw kierujg powotani przez Dyrektora przewodniczacy;

2) zespoty opracowujg plany pracy do korica wrzesnia danego roku szkolnego;

3) zespoty odbywajg posiedzenia w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz dwa razy w semestrze;

4) zebrania zespotéw sg protokotowane;

5) zespoty co najmniej dwa razy w roku szkolnym sktadajg Radzie Pedagogicznej sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci;

6) zespoty mogg wystepowac do Dyrektora z wnioskami wynikajgcymi z zakresu ich dziatalnosci.

§ 56. W Szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie przepisami

prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw Szkoty.

Rozdziat 3

Inni pracownicy Szkoty

§57. 1. W Szkole zatrudnia sie pracownikéw administracyjnych, pomocniczych i obstugi, zgodnie
z przyznanymi przez Organ Prowadzgcy limitami etatow.

2. Zasady zatrudniania, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania innych pracownikdw Szkoty okreslajg
odrebne przepisy.

3. Zadaniem pracownikéw Szkoty, zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych i pomocniczych,
jest zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty, bezpieczerstwa ucznidw, a takze utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w fadzie i czystosci.

4. Szczegotowe zakresy obowigzkéw pracownikéw ustala Dyrektor Szkoty.
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DZIAL VII

Uczniowie Szkoty

Rozdziat 1

Zasady rekrutacji

§58. 1. Szkofa przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
2. Zasady itryb przyjmowania ucznidow do Szkoty okreslajg odrebne przepisy.
3. Szczegdtowe warunki rekrutacji kandydatdw do klas pierwszych okresla regulamin rekrutacji.
4. Rekrutacje prowadzi komisja rekrutacyjna.
5. O przyjeciu do Szkoty kandydata petnoletniego decyduje Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii
wychowawcy i pedagoga szkolnego.
Rozdziat 2

Prawa i obowiazki uczniow

§59. Obowiazki ucznidw.

1. Do podstawowych obowigzkdw ucznia nalezy przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie,

a w szczegolnosci:

1) dbanie o honor i dobre imie Szkoty;

2) aktywny udziat w zajeciach edukacyjnych, wtasciwe przygotowywanie sie do zaje¢ oraz witasciwe
zachowanie w trakcie ich trwania;

3) przestrzeganie zasad kultury i norm wspétzycia spotecznego w odniesieniu do ucznidw oraz nauczycieli
i pozostatych pracownikéw Szkoty;

4) poszanowanie godnosci osobistej drugiego cztowieka;

5) okazywanie szacunku nauczycielom i pracownikom Szkoty;

6) ponoszenie odpowiedzialnosci za wtasne zycie i zdrowie, higiene oraz rozwdj intelektualny i fizyczny;

7) dbanie o piekno mowy ojczystej;

8) dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole i w jej otoczeniu;

9) ponoszenie odpowiedzialnosci finansowej za wyrzgdzone szkody;

10) informowanie nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty lub Dyrektora Szkoty o wszelkich zauwazonych
nieprawidtowosciach w funkcjonowaniu Szkoty;

11) dbanie o schludny, estetyczny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju okreslonego zarzadzeniem
Dyrektora Szkoty;

12) przebywanie na terenie Szkoty w czasie planowanych zaje¢;

13) punktualne i regularne uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych;

14) usprawiedliwianie nieobecnosci wedtug zasad okreslonych w Statucie;

15) niezwtoczne uzupetnianie zalegtosci spowodowanych nieobecnoscig na zajeciach;

16) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty, nauczycieli, wychowawcéw lub innych pracownikéw Szkoty
w zakresie innych zdarzen majacych wptyw na bezpieczenstwo i zdrowie uczniéw lub pracownikéw

Szkoty.
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1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

2. Uczniom nie wolno:

opuszczac terenu Szkoty w czasie trwania zajec¢ lekcyjnych;

przebywac na terenie Szkoty pod wptywem alkoholu, narkotykdw, dopalaczy lub innych $rodkéw
dziataniu psychoaktywnym;

wnosi¢ na teren Szkoty, spozywac lub udzielaé alkoholu, narkotykéw, dopalaczy, papierosow,
papieroséw elektronicznych lub innych srodkdw o dziataniu psychoaktywnym;

pali¢ tytoniu, papieroséw elektronicznych lub przyjmowac innych substancji psychoaktywnych
w budynku Szkoty, na terenie Szkoty lub w jej sgsiedztwie;

wnosié na teren Szkoty innych przedmiotéw lub substancji zagrazajgcych zdrowiu lub zyciu;
rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazu lub dzwieku bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komodrkowych lub  innych  urzadzen
telekomunikacyjnych;

wprowadzaé obcych osdb na teren Szkoty;

spozywac positkdw i napojéw w czasie zaje¢ dydaktycznych.
§60. Prawa uczniow.

1. Uczniowie majg prawo do:

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

wiasciwe]j opieki wychowaweczej i bezpiecznych warunkéw pobytu w Szkole;

ochrony przed formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

poszanowania godnosci osobistej;

korzystania z pomocy stypendialnej lub zasitkéw losowych, zgodnie z odrebnymi przepisami, w miare
posiadanych przez Szkote srodkdow finansowych;

zyczliwego i podmiotowego traktowania w catym procesie dydaktycznym i wychowawczym;
swobodnego i odpowiedzialnego wyrazania swoich mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych
zycia Szkoty, postaw religijnych i Swiatopoglagdowych;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

jawnej i sprawiedliwej oceny;

10) informacji o kryteriach i zasadach stosowanych podczas wystawiania ocen;

11) okreslania przez nauczyciela terminu sprawdzianu lub pracy klasowej z tygodniowym wyprzedzeniem;

12) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych i ksiegozbioru podczas

1)

2)

3)
4)

5)

wszystkich rodzajow zajeé, zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl obowigzujgcych regulaminéw.

2. Ponadto uczen ma prawo do:

usprawiedliwienia nieprzygotowania do zajec¢ z przyczyn obiektywnych — o uwzglednieniu
usprawiedliwienia decyduje nauczyciel;

pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci w Szkole po uzyskaniu petnoletniosci z podaniem przyczyny
nieobecnosci i poswiadczonej odpowiednim dokumentem lub adnotacjg rodzica;

opieki zdrowotnej w zakresie pomocy mozliwej do udzielenia przez pielegniarke szkolng;

korzystania z pomocy szkolnego pedagoga, psychologa oraz doradztwa psychologiczno-pedagogicznego
i zawodowego w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

wplywania na zycie Szkoty przez dziatalnos¢ samorzagdowq oraz zrzeszanie sie w organizacjach
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6)

uczniowskich dziatajgcych w Szkole;
reprezentowania Szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach.

3. Uczen lub jego rodzic, w przypadku naruszenia praw ucznia, jest uprawniony do sktadania skarg

w formie pisemnej lub ustnej wedtug nastepujacej procedury:

1)

2)

3)

1)

2)
3)
4)

5)
6)

1)

2)

3)

1)
2)
3)
4)
5)

powiadamia wychowawce klasy, a w przypadku nieobecnosci wychowawcy bezposrednio Dyrektora
Szkoty;
wychowawca klasy kieruje skarge do Dyrektora Szkoty, ktéry w zaleznosci od wagi sprawy rozwigzuje
ja samodzielnie lub konsultuje z odpowiednimi podmiotami;

Dyrektor Szkoty rozstrzyga skarge w terminie do 14 dni od daty jej otrzymania.

4. Uczniowie sg otoczeni opiekg medyczng zgodnie z odrebnymi przepisami.

§61. Usprawiedliwianie nieobecnosci i zwalnianie z zaje¢.

1. Zasady usprawiedliwiania catodziennych nieobecnosci uczniow:

uczen ma obowigzek ztozy¢ pisemne usprawiedliwienie swoich nieobecnosci na zajeciach szkolnych
niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz w terminie tygodnia, od daty powrotu do Szkoty po ustaniu przyczyny
nieobecnosci;

pisemne usprawiedliwienie zawiera uzasadnienie nieobecnosci;

nieobecnos¢ ucznia niepetnoletniego usprawiedliwiajg rodzice;

uczen petnoletni ma mozliwos$é samodzielnego pisemnego usprawiedliwiania swoich nieobecnosci,
przedstawiajgc odpowiedni dokument lub adnotacje rodzica;

osobg uprawniong do usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia jest wychowawca klasy;

w uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze weryfikowac¢ usprawiedliwianie nieobecnosci uczniow.

2. Zasady zwalniania ucznia z zaje¢:

zwolnienie ucznia z lekcji moze nastgpi¢ na umotywowang pisemng prosbe rodzicow skierowang

do wychowawcy klasy;

w nagtych przypadkach rodzice mogg zwolni¢ ucznia w formie telefonicznej, po uprzednim ztozeniu
oswiadczenia o dopuszczalnosci tej formy zwalniania ucznia;

o zwolnieniu ucznia decyduje wychowawca klasy, a w przypadku jego nieobecnosci pedagog, psycholog

lub nauczyciel uprawniony do sprawowania nadzoru pedagogicznego.

Rozdziat 3
Nagrody i kary

§ 62. Nagradzanie uczniow.

1. Uczen moze zostac¢ nagrodzony za:

bardzo dobre wyniki w nauce i bardzo dobre zachowanie;

wzorowa dziatalnosé na rzecz klasy lub Szkoty;

nienaganng frekwencje;

osiggniecia w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach sportowych;

wzorowg postawe wskazujacg zaangazowanie w ochrone zycia ludzkiego i mienia oraz wtasciwe reakcje

w sytuacjach zagrozenia.
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2. Zapowyzsze uczniowie mogg otrzymac jedng z nastepujgcych nagrod:
1) pochwate wychowawcy klasy;
2) pochwate Dyrektora wobec spotecznosci szkolnej;
3) list pochwalny do rodzicéw ucznia;
4) dyplom uznania;
5) nagrode ksigzkowa lub rzeczowsa.
3. Nagrody moga by¢ przyznawane indywidualnie lub zespotowo.
4. Za co najmniej bardzo dobre zachowanie oraz s$rednig ocen ze wszystkich przedmiotéw,
co najmniej 4,75, uczen otrzymuje w wyniku klasyfikacji rocznej swiadectwo z wyrdznieniem.

5. 0 kazdej przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca informuje jego rodzicow.
6. Do kazdejprzyznanej nagrody uczen lub jego rodzice mogg wnies¢, w terminie 7 dni od daty powziecia

informacji o jej przyznaniu, pisemnie zastrzezenie do Dyrektora Szkoty z uzasadnieniemi wnioskiem
0 ponowne rozpatrzenie sprawy. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, a przed podjeciem

rozstrzygniecia moze zasiegna¢ opinii odpowiednich podmiotéw.
§63. Karanie ucznidw.

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu lub wydanych na jego podstawie regulamindw, a

w szczegblnosci uchybianie wymienionym w Statucie obowigzkom, za nieprzestrzeganie przepiséw Ustawy

lub przepiséw organizacyjnych ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania dotyczgcych wypetnienia

obowigzkdéw ucznia Szkoty, za naruszenie norm wspotzycia spotecznego uczniowie mogg zosta¢ ukarani:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) nagang wychowawcy klasy;

3) nagang Dyrektora Szkoty;

4) skresleniem z listy uczniéw Szkoty.

2. Zgodnie z zasadami ust. 1 uczer moze by¢ ukarany za nizej wymienione przypadki:

1) niszczenie mienia szkolnego;

2) wandalizm;

3) brutalne lub wulgarne zachowanie wobec ucznia, nauczyciela lub innego pracownika Szkoty;

4) zastraszanie, wymuszanie, zastosowanie przemocy fizycznej;

5) kradziez mienia lub przywtaszczenie cudzej rzeczy powierzonej lub znalezionej;

6) nieprzestrzeganie, podczas zaje¢ szkolnych lub pozaszkolnych, zakazu wnoszenia, spozywania lub
udzielania alkoholu, papieroséw, papieroséw elektronicznych lub innych substancji psychoaktywnych,
lub nieprzestrzeganie zakazu przebywania, podczas zaje¢ szkolnych lub pozaszkolnych, pod ich wptywem;

7) sSwiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub naruszanie godnosci
czy uczuc religijnych;

8) nieusprawiedliwione godziny lekcyjne w biezgcym roku szkolnym;

9) lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych — nieusprawiedliwione nieobecnosci lub brak postepéw
W nauce;

10) zniewazenie lub naruszenie dobrego imienia ucznia, nauczyciela lub innego pracownika Szkoty;

11) uzywanie telefonu komdrkowego lub innych urzadzen elektronicznych w czasie trwania zajeé szkolnych
lub pozaszkolnych, bez uprzedniego uzyskania zgody nauczyciela;

12) uprawianie prostytucji;

13) nieprzestrzeganie obowigzkéw lub zakazéw okreslonych w § 58;
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14) nieprzestrzeganie regulaminéw obowigzujgcych w Szkole;

15) niestosowanie sie do polecen Dyrektora Szkoty, nauczyciela, wychowawcy lub innego pracownika
Szkoty;

16) przebywanie w miejscach publicznych w stanie nietrzezwosci lub pod wptywem innych substancji
psychoaktywnych;

17) przypadki okreslone w § 63 ust. 2.

18) inne zachowania godzace w prawidtowy tok funkcjonowania Szkoty lub czyny penalizowane odrebnymi
przepisami.

3. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na terenie
szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor szkoty moze, za zgoda
rodzicéw albo opiekuna nieletniego, zastosowad, jezeli jest to wystarczajace, $rodek oddziatywania
wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia
pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wytgcza zastosowania kary przewidzianej w
statucie szkoty. Przepisu nie stosuje sie w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie czynu zabronionego
wyczerpujgcego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

4. W szkole stosuje sie kary za opuszczone nieusprawiedliwione godziny lekcyjne:

1) upomnienie wychowawcy klasy — powyzej 40 godzin dydaktycznych w ciggu roku;
2) nagane wychowawcy klasy — powyzej 70 godzin lekcyjnych w ciggu roku;
3) nagane dyrektora szkoty — powyzej 100 godzin lekcyjnych w ciggu roku;

5. O kazdejudzielonej uczniowi karze wychowawca informuje jego rodzicow.

6. Kary wymienione w ust. 1 pkt. 1 — 3 ulegajg zatarciu w ostatnim dniu zaje¢ dydaktycznych w
danym roku szkolnym.

7. 0Od kary wymienionej w ust. 1 pkt. 1 — 3 uczniowi lub rodzicom ukaranego ucznia przystuguje, w
terminie 7 dni od daty wymierzenia kary, prawo ztozenia do Dyrektora Szkoty wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Dyrektor Szkoty rozpatruje wniosek w terminie 14 dni, a przed podjeciem

rozstrzygniecia moze zasiegnac¢ opinii nauczycieli lub organéw Szkoty.
§ 64. Skreslenie z listy uczniow Szkoty.

1. Uczen moze zostac skreslony z listy ucznidw Szkoty w przypadkach okreslonym w § 62 ust. 2.
2. Niezaleznie od przypadkéw okreslonych w ust. 1 uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidw Szkoty,

w trybie okreslonym w ust. 5, bez uprzedniego zastosowania stopniowania kar, za:

1) narazenie cztowieka na ryzyko utraty zycia lub doznania ciezkiego uszczerbku na zdrowiu;

2) nieprzestrzeganie, podczas zaje¢ szkolnych lub pozaszkolnych, zakazu wnoszenia, spozywania lub
udzielania alkoholu, papieroséw, e-papieroséw Iub innych substancji psychoaktywnych, Ilub
nieprzestrzeganie zakazu przebywania, podczas zajeé szkolnych lub pozaszkolnych, pod ich wptywem;

3) naruszenie nietykalno$ci cielesnej ucznia, nauczyciela lub innego pracownika Szkoty;

4) uniemozliwienie lub odmowe, a w przypadku ucznia niepetnoletniego odmowe rodzica, poddania sie
badaniu na obecnos$¢ w organizmie alkoholu lub innych substancji psychoaktywnych;

5) dopuszczanie sie stalkingu, cyberprzemocy lub innej formy przemocy psychicznej;

6) pomodwienie lub szkalowanie ucznia, nauczyciela lub innego pracownika Szkoty;

7) nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ przekraczajgca 150 godzin dydaktycznych w biezgcym roku szkolnym;

8) sprowadzenie zagrozenia prowadzacego do wywotania w Szkole alarmu;
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9) zainne czyny zabronione, penalizowane przepisami Kodeksu karnego;
10) po otrzymaniu trzeciej nagany Dyrektora Szkoty w danym roku szkolnym.

3. Skredlenia z listy ucznidw Szkoty dokonuje Dyrektor Szkoty poprzez wydanie decyzji, od ktérej
przystuguje odwotanie do Organu Nadzorujgcego, w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania, za
posrednictwem organu, ktéry wydat decyzje.

4. Algorytm postepowania w przypadku skreslenia ucznia z listy ucznidw Szkoty: wszczecie
postepowania administracyjnego, gromadzenie dokumentacji, w tym zasiegniecie opinii Samorzadu
Uczniowskiego, podjecie przez Rade Pedagogiczng uchwaty o skresleniu ucznia z listy uczniéw Szkoty,

zamkniecie postepowania administracyjnego, wydanie decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw Szkoty.

DZIAL VIII

Ocenianie Wewnatrzszkolne

Rozdziat 1

Szczegotowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego

§ 65. Przepisy ogdlne.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego lub efektéw ksztatcenia
i kryteriéw weryfikacji w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowiagzkdéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegdblnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie  nauczycielom  doskonalenia  organizacji i metod pracy  dydaktyczno-

wychowawczej.
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6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych,
$rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

2) ocenianie biezgce oraz ustalanie srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug
skali ustalonej przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci w trybie odwotawczym;

4) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia

W nauce.
§ 66. Informowanie uczniéw i rodzicow w sprawach oceniania.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, podczas pierwszych zajeé, informujg ucznidw,

a za ich posrednictwem rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowychi
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy, na poczatku roku szkolnego, na pierwszych spotkaniach, informuje uczniéw oraz

rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Rodzice, nieobecni na zebraniach z wychowawca klasy, nie mogga zgtaszac jakichkolwiek roszczen

z tytutu nieprzekazania informacji zawartych w ust. 2.

4. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, udostepniane sg w formie wydruku papierowego
umieszczonego w bibliotece szkolnej. Dostep do informacji mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki.

5. Oceny sgjawne dla ucznia i jego rodzicéw.
6. W przypadku wprowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania wiadomosci

i umiejetnosci uczniow, a takze wykonane zlecone zadania domowe s3g oceniane wedtug skali, jak w §73
pkt. 6 statutu szkoty oraz odsytane poprzez dziennik elektroniczny/komunikator wraz z uzasadnieniem
na indywidualne konto mailowe ucznia;

7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach
dydaktycznych, a rodzice majg mozliwos¢ wglagdu w pisemne prace swoich dzieci podczas indywidualnych
spotkan z nauczycielem.

8. Nauczyciele i wychowawcy informujg rodzicéw o postepach w nauce, frekwencji i zachowaniu
uczniow poprzez dokonywanie wpiséw w dzienniku elektronicznym.

9. Rodzice majg obowigzek systematycznego, przynajmniej jeden raz w tygodniu, kontrolowania

wpiséw w dzienniku elektronicznym.
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10. Dodatkowymi formami przekazywania rodzicom informacji, o ktérych mowa w ust. 7, sa:

1) klasowe spotkania z wychowawcg;

2) indywidualne spotkania z wychowawcg lub nauczycielem w terminie uzgodnionym z sekretarzem
Szkoty;

3) kontakt telefoniczny lub poprzez elektroniczne $rodki komunikacji;

4) korespondencja listowna.

11. W uzasadnionych przypadkach rodzice ucznia sg wzywani do osobistego stawienia sie w Szkole.
§ 67. Rodzaje ocen szkolnych.

1. W trakcie nauki w Szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) S$rédroczne i roczne — oceny uzyskane odpowiednio na koniec pierwszego semestru
i na zakonczenie roku szkolnego,
b) koricowe — oceny uzyskane po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koricowe s3
rownowazne klasyfikacyjnej ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia w danym przedmiocie.

Ocene koncowa zachowania stanowi roczna ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;.
§ 68. Ocenianie biezace.

1. Biezace ocenianie wynikajgce z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢ dokonywane
systematycznie.

2. Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego przedmiotu.

3. W trakcie biezgcego oceniania efektdw pracy ucznia, jego osiggnie¢ oraz wktadanego wysitku stosuje
sie elementy oceniania ksztattujgcego. Nauczyciele udzielajg uczniom ustnej informacji zwrotnej
zawierajgcej:

1) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;
2) wskazanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupetnié¢ braki

w wiedzy oraz opanowac wymagane umiejetnosci;

3) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposéb powinien poprawic prace;
4) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowac dalej.

4. Nauczyciel podczas oceniania biezgcego stosuje zrdznicowang ocene: za odpowiedzi ustne, krétsze
i dtuzsze prace pisemne, zadania domowe, dodatkowo wykonane zadania, prace, itp.

5. Biezgce oceny klasyfikacyjne ucznia z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug

nastepujacej skali:

1) stopien celujacy —-6;
2) stopien bardzo dobry -5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny -3;
5) stopien dopuszczajgcy -2;
6) stopien niedostateczny -1.

6. Oceny biezgce odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym w formie cyfrowej. Przy ustalaniu ocen
biezgcych dopuszcza sie stosowanie opcji przewidzianych w dzienniku elektronicznym, w tym znakéw ,,+” oraz

»-» Przy ocenach czastkowych, jak i w charakterze osobnych znakdw.
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7. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na zapowiedzianej pisemnej pracy
kontrolnej lub w przypadku niespetnienia przez ucznia wymogéw okreslonych w § 69 ust. 4 i 5 w miejsce
oceny wpisuje sie ,nb”. Uczen, od momentu powrotu na zajecia dydaktyczna, w ciggu kolejnych 14 dni ma
obowigzek przystgpi¢ do pracy pisemnej, ktdra oznaczona zostata znakiem ,,nb”. W sytuacji niezachowania
przez ucznia wyzej wskazanego terminu, nauczyciel zastepuje oznaczenie ,,nb” oceng niedostateczng, ktdra
nie podlega poprawie.

8. Nauczyciel, na wniosek ucznia, ustnie uzasadnia ocene biezgca.
§ 69. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw.

1. Formami pracy ucznia podlegajgcymi ocenie s3:
1) pisemne prace kontrolne: sprawdzian, praca klasowa, test, kartkdwka;
2) wypowiedzi ustne;
3) wypowiedzi pisemne;
4) prace projektowe;

5) prace domowe;
6) wypetnianie dokumentacji;

7) tworcze rozwigzywanie probleméw;
8) prace dodatkowe, referaty, wtasna tworczos¢;
9) formy sprawnosciowe i praktyczne;
10) praca i aktywnos$¢ na lekcji;
11) inne formy uznane przez nauczyciela.
2. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw okreslajg formy, przy pomocy ktérych bedzie sprawdzana

wiedza i umiejetnosci, stopien osiggnie¢ edukacyjnych ucznia oraz ich ilo$ci w danym roku szkolnym.

3. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
i zawodowych okresla, w zaleznosci od rodzaju prowadzonych zaje¢, formy sprawdzania wiadomosci

i umiejetnosci uczniow i przekazuje te informacje drogg elektroniczng uczniom i rodzicom.
§70. Zasady przeprowadzania i oceniania pisemnej pracy kontrolnej.

1. Nauczyciele informujg uczniéw, co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem, o planowanym
sprawdzianie wiadomosci i umiejetnosci, obejmujgcym zakres wiekszy, niz trzech ostatnich tematéw
realizowanych na maksymalnie pieciu lekcjach. Nauczyciel zapoznaje ucznidéw z zakresem materiatu
obowigzujgcym na sprawdzianie. Termin sprawdzianu powinien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym.

2. W danym dniu moze zosta¢ przeprowadzony jeden sprawdzian tego typu, a w ciggu tygodnia
maksymalnie trzy.

3. Pisemne prace kontrolne powinny byé sprawdzone i ocenione w ciggu dwéch tygodni od dnia ich
przeprowadzenia.

4. Uczen nieobecny w Szkole w dniu pisemnego sprawdzianu z przyczyn usprawiedliwionych, ma
obowigzek uzupetni¢ zalegtos¢ w terminie dwdch tygodni od daty jego przeprowadzenia w uzgodnieniu z
nauczycielem przedmiotu.

5. Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej z pisemnej pracy kontrolnej w terminie dwdch
tygodni od jej otrzymania, w uzgodnieniu z nauczycielem danego przedmiotu z wyjgtkiem kartkowek,
pisemnych sprawdziandow umiejetnosci polonistycznych, w tym pisemnych 2-godzinnych prac klasowych oraz
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sprawdziandw CR=czytanie ze zrozumieniem).

6. W przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% zaje¢ edukacyjnych nauczyciel moze
przeprowadzié pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu realizowanego w okresie nieobecnosci ucznia.

7. Nie przeprowadza sie pisemnych prac kontrolnych na dwa tygodnie przed terminem posiedzenia
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej. W uzasadnionym przypadku Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na
odstepstwo od tej zasady.

8. Ocenianie przez nauczyciela prac pisemnych w skali punktowej powinno by¢ dostosowane do

nastepujgcych progdw procentowych:

za dodatkowe zadanie wykraczajgce poza program — stopien celujgcy
90% pkt. — 100% pkt. — stopien bardzo dobry

75% pkt. — 89,99% pkt. — stopien dobry

50% pkt. — 74,99% pkt. — stopien dostateczny

30% pkt.— 49,99% pkt. — stopien dopuszczajacy
0% pkt. — 29,99% pkt. — stopien niedostateczny

§71. Wewnatrzszkolne ocenianie przedmiotowe.

1. Wewnatrzszkolne ocenianie przedmiotowe opracowujg zespoty przedmiotowe.
2. Wewnatrzszkolne ocenianie przedmiotowe okresla szczegétowe zasady ustalania i poprawiania

ocen.
§ 72. Klasyfikacja $Srédrocznai roczna.

1. Rokszkolny dzieli sie na dwa semestry. Termin zakonczenia | semestru ustala Rada Pedagogiczna.

2. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie na koniec | semestru, a roczng na koniec Il semestru.

3. Klasyfikacja srddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu okresowych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i okresowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srddroczng i roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania wychowawca klasy, po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego
ucznia.

6. Srednie ocen uzyskanych przez ucznia w pierwszym i drugim semestrze liczone sg oddzielnie, przy
czym ocena klasyfikacyjna srédroczna jest pierwszg oceng czastkowa, wpisang do dziennika lekcyjnego na
drugi semestr z ustalong wagg ,,6".

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajec
edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej lub na ukonczenie Szkoty.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — nauczyciel praktycznej nauki

zawodu w porozumieniu z instruktorem;
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2) w pozostatych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu.

9. Podstawg do klasyfikacji z danego przedmiotu jest, wygenerowana z dziennika elektronicznego,
co najmniej 50-procentowa obecnos$é na zajeciach, odpowiednio w danym semestrze.

10. W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu oceny ustala wyznaczony przez Dyrektora Szkoty
inny nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

11. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug

nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry -5;
3) stopieri dobry —4;
4) stopien dostateczny -3;
5) stopien dopuszczajgcy -2;
6) stopien niedostateczny -1.

12. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym w petnym
brzmieniu.

13. Co najmniej na tydzien przed srédrocznym/rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciel lub wychowawca oddziatu informuje ucznia o przewidywanych odpowiednio
$rédrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych i odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym. Na 4 dni przed
terminem posiedzenia Rady Pedagogicznej zostajg ustalone oceny, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim.

14. Informacje o przewidywanych niedostatecznych klasyfikacyjnych rocznych ocenach lub rocznej
klasyfikacyjnej ocenie nagannej zachowania wychowawca oddziatu przekazuje rodzicom podczas zebrania,
organizowanego nie podzniej niz dwa tygodnie przed terminem klasyfikacyjnego posiedzenia Rady
Pedagogicznej.

15. Rodzice ucznia maja obowigzek zapoznawania sie z proponowanymi lub ustalonymi ocenami
klasyfikacyjnymi poprzez systematyczny monitoring dziennika lekcyjnego:

1) w przypadku nieobecnosci rodzicow na zebraniu wychowawca klasy zobowigzany jest przekazac
przynajmniej jednemu z rodzicdw ucznia informacje o przewidywanej dla niego srdédrocznej/rocznej
ocenie niedostatecznej za posrednictwem dziennika elektronicznego, wysytajac e-mail na adres
elektroniczny;

2) rodzice nieobecni na zebraniu nie mogg wystepowad z roszczeniami zwigzanymi z nieprzekazaniem
informacji, o ktérej mowa w ust. 13.

16. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji $rédrocznej otrzymat z nauczanego przedmiotu ocene
niedostateczng, zobowigzany jest w nastepnym semestrze wykazaé sie uzupetnieniem brakujgcej wiedzy w
wymiarze, czasie oraz formie wskazanej kazdorazowo przez nauczyciela przedmiotu, z ktérego otrzymat
ocene niedostateczna.

16a. W przypadku niezrealizowania przez ucznia obowigzku wskazanego w pkt. 16 nauczyciel wystawia

uczniowi roczng ocene klasyfikacyjng niedostateczna.
§ 73. Sposoby oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw.

1. Oceny $rédroczne i roczne nauczyciel wystawia z co najmniej dwdch ocen biezacych (kiedy zajecia
odbywajg sie jeden raz w tygodniu). llo$¢ ocen biezgcych musi by¢ proporcjonalna do ilosci godzin lekcyjnych
danego przedmiotu w tygodniu.

2. Podstawa do wystawienia oceny $rédrocznej i rocznej z poszczegdlnych przedmiotdw(z wytgczeniem
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wychowania fizycznego, religii, plastyki) jest Srednia wazona z uzyskanych ocen biezgcych. Kazdej ocenie
biezgcej przyporzadkowuje sie liczbe naturalng, oznaczajac jej wage.

3. Nauczyciele wpisujg oceny biezgce do dziennika elektronicznego w utworzonych przez siebie
kategoriach, nadajac poszczegdlnym kolumnom z ocenami symbol literowy oraz dodajac ich opis.

4. Kazdej formie sprawdzania wiadomosci i umiejetnos$ci oraz aktywnosci ucznia podczas nauczania

stacjonarnego oraz hybrydowego przypisuje sie nastepujace symbole literowe i wagi:

1) Sprawdzian-S —wagad-6

2) Praca klasowa — PK —waga5-6

3) Testsprawdzajgcy — T —waga5-6

4) Czytanie ze zrozumieniem — CR —waga5-6

5) Kartkéwka —K —waga2-4

6) Odpowiedz ustna—0 —wagal-4

7) Projekt—P —wagal-3

8) Zadanie domowe —ZD —wagal-2

9) Referat—R —wagal-2

10) Praca na lekcji — PL —wagal-2

11) Konkursy i olimpiady — KO — waga oceny zalezy od rangi konkursu
12) Prezentacja multimedialna—PM —wagal-2

13) Aktywnos¢ na lekcji— A —wagal

14) Diagnoza, egzamin, badanie— D  — waga 0 (obowigzuje zapis procentowy)

5. Dopuszcza sie mozliwos¢ wprowadzania przez nauczyciela dodatkowych kategorii ocen wraz
z ich opisem, wynikajgcych ze specyfiki przedmiotu.
6. Kazdej formie sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci oraz aktywnosci ucznia podczas nauczania

zdalnego przypisuje sie nastepujgce symbole literowe i wagi:

1) Sprawdzian—S -waga2-3
2) Praca klasowa — PK -waga2-3
3) Test sprawdzajacy — T -waga2-3
4) Czytanie ze zrozumieniem — CR -waga3-4
5) Kartkéwka — K -wagal-2
6) Odpowiedz ustna— O -wagal-4
7) Projekt—P -wagal-3
8) Zadanie domowe — ZD -wagal-3
9) Referat—R -wagal

10) Praca na lekcji — PL -wagal-2
11) Konkursy i olimpiady — KO - waga oceny zalezy od rangi konkursu
12) Prezentacja multimedialna—PM  -waga1-2
13) Aktywnos¢ na lekcji — A -wagal-3

14 ) Diagnoza, egzamin, badanie— D - waga 0 (obowigzuje zapis procentowy)

7. Oceny biezace z poszczegdlnych przedmiotéw muszg byé zréznicowane pod wzgledem wagi.
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8. Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdzianu, pracy klasowej, testu
sprawdzajgcego (z wytgczeniem pkt. 8) w terminie dwdch tygodni od jej otrzymania, w uzgodnieniu z
nauczycielem danego przedmiotu.

9. Pisemne sprawdziany umiejetnosci polonistycznych, w tym pisemne 2-godzinne prace klasowe oraz
sprawdziany CR, nie podlegajg poprawie.

10. Pozytywna ocena z poprawy jest wpisywana do dziennika elektronicznego w kolumnie obok oceny
niedostatecznej, przy czym nauczyciel moze zmieni¢ wage tej oceny. W przypadku prac poprawianych obie
oceny wlicza sie do Srednie;j.

11. Uczen przystepuje do poprawy sprawdzianu, pracy klasowej, testu sprawdzajgcego tylko jeden raz.
Pozostate formy oceniania nie podlegajg poprawie.

12. Podczas wystawiania oceny klasyfikacyjnej nauczyciel kieruje sie $rednig wazonga. Srednia wazona jest
sugestig oceny Srédrocznej i rocznej, ostateczna decyzja dotyczaca oceny nalezy do nauczyciela.

13. Oceny $rédroczne i roczne wystawiane sg w oparciu o srednig wazong ocen biezgcych wedtug

nastepujacych progdéw:

1) ocena niedostateczna — 1-1,74
2) ocena dopuszczajgca — 1,75-2,74
3) ocena dostateczna - 2,75-3,74
4) ocena dobra— 3,75-4,74
5) ocena bardzo dobra— 4,75-5,24
6) ocena celujgca-— 5,25—-6

14. Na ocene $rédroczng i roczng uczen pracuje systematycznie; nie ma mozliwosci zmiany oceny w
wyniku jednorazowego przygotowania sie z okre$lonej czesci materiatu lub wykonania jednorazowego

zadania dodatkowego.
§ 74. Wymagania edukacyjne.

1. Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggniecia i kompetencje ucznidéw na poszczegdlnych
etapach ksztatcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci i postaw uczniéw okreslajgce, co uczen powinien
wiedzie¢, rozumiec i umiec na poszczegdlne oceny.

2. Wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele na bazie obowigzujgcych podstaw programowych
dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i dla danego etapu ksztatcenia.

3. Szczegdétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen sformutowane s3
w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez zespoty przedmiotowe z uwzglednieniem
specyfiki profilu i mozliwosci edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie.

4. W klasyfikacji Srddrocznej/rocznej stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie, sprawnie
postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia.
2) Uczestniczy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych.

5. W klasyfikacji $rédrocznej/rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

1) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie oraz
sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami;

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete w programie nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

6. W klasyfikacji Srédrocznej/rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
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1) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych w programie nauczania w danej klasie, ale opanowat je
na poziomie przekraczajagcym wymagania ujete w podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen
programowych);

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

7. W klasyfikacji $rédrocznej/rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie tresci
zawartych w podstawie programowej;

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci(z
uwzglednieniem rozszerzen programowych).

8. W klasyfikacji srédrocznej/rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma braki z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te nie przekreslajg
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci(z
uwzglednieniem rozszerzen programowych).

9. W klasyfikacji sSrédrocznej/rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki w wiadomosciach
i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz nie jest w stanie
rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci (z uwzglednieniem

rozszerzen programowych).
§ 75. Dostosowanie wymagan edukacyjnych.

1. Nauczyciel zobowigzany jest, na podstawie dostarczonej przez rodzicéw pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajg sprostanie tym wymaganiom.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

3. Pedagog szkolny przekazuje nauczycielom informacje o potrzebie dostosowania wymagan
stawianych uczniowi do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych.

4. Podczas ustalania oceny z wychowania fizycznego nauczyciel uwzglednia mozliwosci psychofizyczne
ucznia, jego zaangazowanie, wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zajeé, systematycznos$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 76. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, rozumianej w ten sposob, ze
godziny usprawiedliwione stanowig co najmniej 50 % godzin opuszczonych, zdaje egzamin klasyfikacyjny.

3. W przypadku ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, rozumianej w
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ten sposdb, ze godziny nieusprawiedliwione stanowig ponad 50 % godzin opuszczonych, na wniosek ucznialub
na wniosek rodzicéw ucznia niepetnoletniego Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na przeprowadzenie
egzaminu klasyfikacyjnego.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok
lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza Szkotg oraz uczen zobowigzany do uzupetnienia
réznic programowych.

5. Zasady itryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg odrebne przepisy.
§ 77. Egzamin poprawkowy.

1. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwdch zajeé
edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Zasady itryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslajg odrebne przepisy.

3. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego, na warunkach okreslonych odrebnymi przepisami, promowa¢ do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, Ze zajecia te s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo

wWyzszej.
§ 78. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie okreslonym odrebnymi przepisami.

2. Dyrektor Szkoty, w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje,
ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia.

3. Zasady i tryb przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym
okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 2

Zasady oceniania zachowania

§79. Ocenazachowania.

1. Ocena zachowania wyraza opinie Szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkdéw szkolnych, jego
kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, Szkoty i sSrodowiska, postawie wobec kolegéw i innych osdb.

2. Ramowe kryteria oceny zachowania ustala zespdt wtasciwy do spraw wychowawczych,
a szczegbtowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac specyfike oddziatu.

3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Srédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honori tradycje Szkoty;
4) dbatosé o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
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6) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) systematycznos$¢ uczeszczania na zajecia lekcyjne.
4a. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia rozumiane jako udziat i aktywnos¢ na zajeciach prowadzonych zdalnie,
systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie sie z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztatcenia na odlegtos¢, w szczegdlnosci niezaktécanie
zaje¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej z nauczycielami,
kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote zwyczajach
i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtos$¢;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb — przestrzeganie zasad zachowania podczas
trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli np. podczas zajeé z wychowawcg;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zajec¢ lekcyjnych ustalonych
przez szkote, nie udostepnianie kodoéw i haset do lekcji prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu sie technologig informatyczng.

5. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

6. Ocena zachowania ustalana jest na podstawie ocen czgstkowych wystawianych uczniom za:

1) wypetnianie obowigzkdw szkolnych;

2) kulture osobistg i przestrzeganie norm spotecznych, obyczajowych, etycznych;
3) aktywnos¢ spoteczng;

4) regularnos$¢ uczeszczania na zajecia lekcyjne.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie Szkoty.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednié¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie stosownego orzeczenia lub opinii.

9. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych.

10. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
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ustalona niezgodnie z przepisami, powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng. Ustalona przez

komisje ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest

ostateczna.

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

§ 80. Kryteria oceny zachowania:

1. Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

zawsze przestrzega postanowien Statutu;

aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoty i klasy;

systematycznie uczeszcza do Szkoty i dostarcza usprawiedliwienie swojej nieobecnosci w terminie
wyznaczonym przez wychowawce;

mogt opusci¢ w ciggu catego roku szkolnego od 1 do 5 godzin bez usprawiedliwienia;

wykazuje wzorowg postawe w stosunku do nauczycieli, personelu szkolnego, rowiesnikéw;
respektuje normy wspodtzycia w grupie;

osigga wysokie lokaty w konkursach, imprezach szkolnych, pozaszkolnych;

godnie reprezentuje Szkote;

wyréznia sie wysoka kulturg osobistg;

10) dba o mienie Szkoty, cudzg wtasnosé;

11) nie ulega natogom.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
4.
1)
2)
3)

4)
5)

2. Ocene bardzo dobrga otrzymuje uczen, ktory:

przestrzega postanowien Statutu;

systematycznie, starannie wypetnia obowigzki szkolne;

okazuje innym zyczliwosc i pomoc kolezenska;

charakteryzuje go wysoka kultura osobista;

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, Szkoty;

nie ulega natogom;

dba o mienie Szkoty, cudzg wtasnos¢;

mogt opusci¢ w ciggu catego roku szkolnego od 6 do 15 godzin bez usprawiedliwienia.

3. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

przestrzega postanowien Statutu;

wykazuje sie wtasciwym zachowaniem w Szkole i poza nig;

w miare mozliwosci w sposéb nienaganny wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych;

bierze udziat w zyciu klasy, Szkoty;

wykazuje nienaganny stosunek do nauczycieli, pracownikéw Szkoty, kolezanek, kolegéw;

nie ulega natogom;

dba o mienie Szkoty, cudzg wtasnos¢;

magt opuscic¢ w ciggu catego roku szkolnego od 16 do 25 godzin bez usprawiedliwienia.
Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

w zasadzie przestrzega postanowien Statutu;

nie niszczy mienia szkolnego, cudzej wtasnosci;

wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw, jednak nie podejmuje inicjatyw samodzielnie, czyni to na

wyrazne polecenie nauczycieli;

odnosi sie z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow Szkoty, réwiesnikow;

nie przeszkadza swoim zachowaniem na zajeciach, wykonuje polecenia nauczycieli;
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6) jest odpowiedzialny za swoje zachowanie, potrafi przyznaé sie do bteddéw;

7) nie ulega natogom;

8) mdgt opusci¢ w ciggu catego roku szkolnego od 26 do 35 godzin bez usprawiedliwienia.
5. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:

1) czesto nie przestrzega postanowien Statutu;

2) Swiadomie narusza zasady nalezytego zachowania w Szkole i poza nig (lekcewazacy stosunek
do nauczycieli, pracownikéw Szkoty, rowiesnikdw);

3) nie wywigzuje sie z natozonych obowigzkéw i odmawia wspdtpracy;

4) ulega natogom, namawia do nich innych;

5) zaktéca porzadek na zajeciach dydaktycznych, podczas imprez szkolnych;

6) niszczy mienie szkolne, cudzg wtasnos¢;

7) stosuje przemoc fizyczng i psychiczng wobec rowiesnikow;

8) modgt opusci¢ w ciggu catego roku szkolnego od 36 do 50 godzin bez usprawiedliwienia.
6. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry:

1) nie przestrzega postanowien Statutu;

2) sSwiadomie narusza zasady zachowania w Szkole i poza nig;

3) wykazuje lekcewazacy stosunek do nauczycieli, pracownikéw Szkoty, réwiesnikow;

4) ulega natogom i namawia do nich inne osoby;

5) wechodzi w konflikt z prawem na terenie Szkoty i poza nig;

6) stosuje przemoc fizyczng i psychiczng wobec rowiesnikow;

7) niszczy mienie Szkoty, cudzg wtasnos¢;

8) proébuje stosowac przemoc fizyczng w stosunku do nauczycieli, pracownikéw Szkoty;

9) modgt opusci¢ w ciggu catego roku szkolnego powyzej 50 godzin bez usprawiedliwienia.
7. Zespot wiasciwy do spraw wychowawczych moze uszczegdtowié kryteria ustalania klasyfikacyjnej

oceny zachowania.

Rozdziat 3

Zasady promowania i ukonczenia Szkoty

§81. Promowanie uczniow.

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej.

2. Uczen 5-letniego technikum jest promowany do klasy programowo wyzszej, jezeli spetni warunek
okreslony w ust. 1 i przystagpi do egzaminu zawodowego, jesli ten egzamin jest przeprowadzany w danej
klasie.

3. Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia 5-letniego technikum, ktéry spetnit warunek okreslony w ust. 1, ale z przyczyn
losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu zawodowego w terminie gtéwnym i w terminie
dodatkowym, uczen przystepuje wéwczas do egzaminu w mozliwie najblizszym terminie.

4. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
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programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5. Uczniowi, ktéry uczeszczat na zajecia z religii, etyki lub dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej
ocen wlicza sie roczne oceny uzyskane z tych zajec.

6. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng
ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktdry tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
lub uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zajeé edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujaca koncowg ocene klasyfikacyjna.

7. Dyrektor ma prawo zwolni¢ ucznia, ktéry nie ukonczyt Szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza
klase programowo najwyzszg, z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uczen otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresy praktycznej nauki zawodu oraz zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich klasyfikacji

wyodrebnionych w zawodzie, w ktérym sie ksztatci.

8. Dyrektor ma prawo zwolni¢ ucznia, ktéry nie ukorfczyt Szkoty i w kolejnym roku szkolnym powtarza
klase programowo najwyzszg z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego
teoretycznego i praktycznego, jezeli uczen w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat pozytywne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego
teoretycznego i praktycznego oraz zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich klasyfikacji

wyodrebnionych w zawodzie.

§ 82. Ukonczenie Szkoty.

1. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktdérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uczen 5-letniego technikum konczy Szkote, jezeli spetnit warunki okreslone w ust. 1 i przystapit
ponadto do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.

3. Uczen Branzowej Szkoty | Stopnia na podbudowie szkoty podstawowej konczy Szkote, jezeli spetnit
warunki okreslone w ust. 1 i przystgpit ponadto do egzaminu zawodowego.

4. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji korncowej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene klasyfikacyjng

zachowania.

DZIAL IX

Ceremoniat Szkoty

§ 83. Tradycje i ceremoniat Szkoty.

Ceremoniat Szkoty oparty jest na wieloletniej tradycji.
Szkota posiada sztandar, patrona, logo.
Poczet sztandarowy Szkoty bierze udziat w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych.

Uczniowie zostajg zapoznani z postacig i dorobkiem patrona.

vk wbhR

Logo jest znakiem rozpoznawczym Szkoty.
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6. Do najwazniejszych uroczystosci tworzgcych ceremoniat Szkoty naleza:
1) Inauguracja roku szkolnego;
2) Slubowanie uczniéw klas pierwszych;
3) Dzien Edukacji Narodowej;
4) Swieto Niepodlegtoéci;
5) Dzien Patrona Szkoty;
6) Wigilia Swiat Bozego Narodzenia;
7) Studnidwka;
8) Pozegnanie absolwentéw;
9) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
10) Dzien Sportu;

11) Zakonczenie roku szkolnego.
§ 84. Stroj galowy.

1. Uroczysty stréj obowigzuje spotecznosc Szkoty podczas uroczystosci szkolnych i egzaminéw
przeprowadzanych w Szkole.
2. Elementami stroju galowego sg ciemne, stonowane kolory: niebieski, granatowy, szary lub czarny:
1) dla dziewczat: biata jednolita bluzka bez gtebokiego dekoltu oraz klasyczna spddnica do kolan lub dtugie
klasyczne spodnie;
2) dla chtopcow: biata jednolita koszula oraz dtugie klasyczne spodnie lub garnitur;
3) eleganckie obuwie.

3. Dyrektor Szkoty moze, w formie zarzadzenia, doprecyzowaé wymagania dotyczace stroju galowego.

DZIAL X

Postanowienia koricowe i przejsciowe

§ 85. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej: pracownikéw, nauczycieli, ucznidwi
ich rodzicow.

§ 86. W terminie 2 miesiecy od daty wejscia Statutu w Zzycie, wtasciwe podmioty aktualizujg lub
wprowadzajg wewnetrzne dokumenty, wynikajgce z postanowien Statutu.

§ 87. Kazda zmiana zapiséw w Statucie skutkuje powstaniem jego tekstu ujednoliconego.

§ 88. Dyrektor Szkoty umozliwia zapoznanie sie ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci szkolne;j:
uczniom, rodzicom, nauczycielom, pracownikom administracji i obstugi poprzez umieszczenie go na stronie
internetowej oraz udostepnienie do wgladu w bibliotece Szkoty.

§ 89. Statut wchodzi w zycie z dniem 13 pazdziernika 2022 r.

Przyjeto uchwatq nr 15/2022/2023 Rady Pedagogicznej Zespofu Szkot Nr 2 im. Jana Wyzykowskiego
w Lubinie z dnia 13 paZdziernika 2022 r.
Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

Dyrektor Artur Pastuch
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