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zatgeznika
porzadze

1.8.

1. Wszyscy nauczyciele czujg si¢ odpowiedzialni za wyniki nauczania.

Wymagania

1) Do analizy wynikow egzamindéw nauczyciele wykorzystuja

Do konca

Nauczyciele

Zespot ds.

Do
Szkota lub réznorodne metody analizy wynikow: roku przedmiotow, |ewaluacji pierwszej
placowka, a) dane w tabelach, wykresy, prezentacje, szkolnego, |przewodniczg- |i koncepcji RP w
organizujac b) staniny szkoty, w ktorym  |cy zespotow | pracy szkoty, nowym
procesy c) mediang, dane iloéciowe, jakosciowe, odbyty sie¢ |przedmioto- | Zespot ds. roku
edukacyjne, d) tresci zadan o duzej i matej tatwosci z poszczegdlnych egzaminy. |wych badania szkolnym
uwzglednia przedmiotow. OSiEIgniin
wnic.nslfi z analizy 2) Analizy prowadz3 do formutowania wnioskdéw na podstawie |Na biezaco, Eg;];?g\?nwh
anlk(:'iw ktorych nauczyciele planujg i podejmuja dziatania stuzace caty rok
FErEATHInE jakosci procesow edukacyjnych. szkolny
maturalnego,
egzaminu 3) Dziatania s3 monitorowane i analizowane a w razie potrzeb
potwierdzajacego | modyfikowane.
kwalifikacje w
zawodzie oraz
innych badan
zewnetrznych i
wewnetrznych.
1.2 1) W szkole lub placowce realizuje sie podstawe programowg |Na biezgco, |Nauczyciele |Zespot ds. Czerwiec
Uczniowie z uwzglednieniem osiggnie¢ uczniow z poprzedniego etapu | caty rok przedmiotéw |ewaluacji
nabywaja edukacyjnego. szkolny i koncepciji
wiadomosci 2) Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone pracy szkoty

i umiejetnosci

w podstawie programowej i wykorzystujg je podczas
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okreslone w
podstawie

programowe;j.

wykonywania zadan i rozwigzywania problemow.

3) Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem
warunkow i sposobow jej realizacji.

4) W szkole lub placowce monitoruje sie i analizuje osiggnigcia
kazdego ucznia, z uwzglednieniem jego mozliwosci
rozwojowych, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz.

5) Wdrazane wnioski przyczyniaja sig do wzrostu efektow
uczenia sie i nauczania.

6) Nauczyciele prowadzg badania wynikow nauczania i
analizujg osiggniecia uczniow.

7) Nauczyciele formutujg i wdrazajg wnioski z analizy osiggniec
uczniow.

1.3.
Uczniowie s3
aktywni.

1) Uczniowie sa samodzielni w podejmowaniu réznorodnych
aktywnosci na rzecz wtasnego rozwoju i rozwoju szkoty:

a) samodzielnie odrabiaja prace domowe,

b) uczestnicza w zajeciach pozalekcyjnych,

c) biorg udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych,

d) biorg udziat w imprezach szkolnych, $rodowiskowych

e) wystepuja do szkoty/Samorzadu Uczniowskiego
z inicjatywami,

f) angazujq sie w prace Samorzadu Uczniowskiego,
wolontariatu, Caritasu, PCK, PTTK, PTSM.

2) Uczniowie wspotpracuja ze soba w realizacji przedsiewzigc

i rozwigzywaniu problemow.

3) Nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktdre zachgcajg uczniow do

podejmowania réznorodnych aktywnosci.

4) Uczniowie inicjuja i realizujg réznorodne dziatania na rzecz

wiasnego rozwoju, rozwoju szkoty lub placéwki i spotecznosci

lokalne;j.

Na biezaco,
caty rok
szkolny

Samorzad
uczniowski,
Opiekunowie
Wolontariatu,
Caritasu, PCK,
PTTK, PTSM

Zespot
wychowawczy

Czerwiec




Koncepcja pracy Zespotu Szkot Nr 2 im. J. Wyzykowskiego w Lubinie

Strona 4z 8

1.1. 1) Planowanie i organizacja procesow edukacyjnych w szkole |Na biezgco, |Nauczyciele |Zespot Czerwiec
Procesy lub placowce stuzy rozwojowi ucznidw. caty rok przedmiotow |ewaluacji
edukacyjne s3 2) Nauczyciele, w tym nauczyciele pracujgcy w jednym szkolny i koncepcji
zorganizowane oddziale, wspotpracujg ze sobg w planowaniu, pracy szkoty
w sposob organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu procesow
sprzyjajacy edukacyjnych.
uczeniu sie. 3) Nauczyciele pomagaja sobie nawzajem i wspolnie
rozwigzujg problemy.
4) Organizacja procesow edukacyjnych umozliwia uczniom
powigzanie roznych dziedzin wiedzy i jej wykorzystanie.
5) Uczniowie majg wptyw na sposéb organizowania i przebieg
procesu uczenia sie.
6) Uczniowie znajg stawiane przed nimi cele i formutowane
wobec nich oczekiwania.
7) Nauczyciele stosujg rézne metody pracy dostosowane do
potrzeb ucznia, grupy i oddziatu.
8) Sposob informowania ucznia o jego postepach w nauce oraz
ocenianie pomagajg uczniom uczyc sie i planowac
indywidualny rozwaj.
9) Nauczyciele motywujg uczniow do aktywnego uczenia sie
i wspierajg ich w trudnych sytuacjach, tworzgc atmosfere
sprzyjajgcy uczeniu sie.
10) Nauczyciele ksztattujg u uczniow umiejetnosc uczenia sie.
1.5. 1) W szkole rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne Na biezgco, |[Nauczyciele |Zespot ds. Czerwiec
Szkota wspomaga i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje caty rok przedmiotdw |ewaluacji
rozwoj uczniow, spoteczng kazdego ucznia. szkolny i koncepcji
z uwzglednieniem |2) W szkole prowadzi sie indywidualizacje procesu edukacji pracy szkoty
ich indywidualnej w odniesieniu do potrzeb uczniéw.
sytuacji. 3) Szkota lub placdwka pomaga przezwyciezy€ trudnosci ucznia
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wynikajgce z jego sytuacji spotecznej.

4) Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane
dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
zajecia rewalidacyjne dla uczniow z niepetnosprawnoscia
s3 odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia.

2. Uczniowie czujg sie w szkole bezpiecznie.

Zadania B .
- "| Termin
2.4. 1) Szkota lub placéwka realizuje dziatania wychowawcze Na biezgco, |Nauczyciele, Zespot Czerwiec
Ksztattowane sg i profilaktyczne —w tym majace na celu eliminowanie caty rok Wychowawcy |wychowawczy
postawy i zagrozen oraz wzmacnianie pozadanych zachowan —ktore  |szkolny klas
respektowane sg dostosowane do potrzeb ucznidw i Srodowiska.
normy spoteczne. | 2) Ocenia sie ich skutecznos$¢, a w razie potrzeb — modyfikuje.
3) Dziatania szkoty lub placéwki zapewniajg uczniom
bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne,
a relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej
sq oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
4) Zasady zachowania i wzajemnych relacji w szkole lub
placowce sg ustalone i przestrzegane przez uczniow,
pracownikow szkoty oraz rodzicow.
2.9. 1) Zarzadzanie szkota lub placdwka koncentruje sie na Na biezgco, |Kadra Zespot ds. czerwiec
Zarzgdzanie zapewnieniu warunkow organizacyjnych odpowiednich do |caty rok zarzadzajaca ewaluacji i
szkotq stuzy jej realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych szkolny koncepcji
rozwojowi. i opiekunczych. pracy szkoty.
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2) W procesie zarzgdzania wykorzystuje sie wnioski wynikajgce
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

3) Podejmuje sie dziatania zapewniajace szkole lub placowce
wspomaganie zewnetrzne odpowiednie do potrzeb i stuzace
rozwojowi szkoty lub placowki.

4) W szkole lub placdwce sg ustalane i przestrzegane
procedury dotyczace bezpieczenstwa, w tym sposobow
dziatania w sytuacjach trudnych i kryzysowych.

3. Szkofa jest integralnym elementem $rodowiska, w ktérym dziata, wspétpracuje z rodzicami uczniéw w celu podniesienia jakosci

~ Termin |
3.7. 1) Nauczyciele wspotpracujq z instytucjami i organizacjami | Na biezaco, |Kierownik Przewodniczg- | Czerwiec
Szkota lub placéwka dziatajgcymi w srodowisku w celu podniesienia jakosci | caty rok ksztatcenia cy zespotow
wspotpracuje ze pracy dydaktycznej i wychowawczej. szkolny praktycznego, |przedmioto-
srodowiskiem 2) Szkota w sposob celowy, wspotpracuje z instytucjami i Nauczyciele, wych
lokalnym na rzecz organizacjami dziatajgcymi w srodowisku lokalnym. Zespot promogiji
wzajemnego rozwoju. |3) Wspotpraca szkoty ze srodowiskiem lokalnym wptywa szkoty
na ich wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow. Zespot ds.
uroczystosci
szkolnych i
reprezentowania
szkoly na
zewnatrz
Samorzad
Uczniowski.
4) Szkota uczestniczy w projektach edukacyjnych: Biezacy rok |Szkolny Przewodnicza- | Czerwiec
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Erasmus+, Praktyki w Austrii dla najlepszych. szkolny Koordynator ca Zespotu ds.
projektu, projektow
Nauczyciele,
ktorzy wiaczyli
sie do projektu.
5) W szkole funkcjonuje doradztwo zawodowe. Na biezgco, |Wychowawcy, |Doradca Czerwiec
6) Nauczyciele doradcy zawodowi organizujg prace caty rok doradca zawodowy
indywidualng i zespotowa z uczniami przygotowuijac ich |szkolny zawodowy,
do dalszego ksztatcenia lub kreowania swojej $ciezki pedagog
zawodowe;j.
7) W szkole prowadzony jest dziennik losow absolwentow.
3.6. 1) Rodzice wspétdecyduja w sprawach szkoty lub placéwki [Na biezgco, |Dyrektor, Wychowawcy,
Rodzice sg partnerami | i uczestnicza w podejmowanych dziataniach. caty rok wychowawcy |Zespot ds.
szkoly 2) Szkota lub placowka wspotpracuje z rodzicami na rzecz  |szkolny ewaluacji
rozwoju ich dzieci. i koncepgji
3) Szkota lub placowka pozyskuje i wykorzystuje opinie pracy szkoty.
rodzicow na temat swojej pracy.
Zatwierdzit: .ﬂ:)’/ﬂﬁuwiﬂf/

(pieczatka, podpis dyrektora)
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Wzér sprawozdania Przewodniczacego Zespotu z realizacji zadan wynikajacych z Koncepcji Pracy Szkoty

Nazwa zespotu .........cceverererenene

Zasady edycji tekstu:
1. Czcionka — Calibri

2. Rozmiar czcionki- 12




